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Nuestra lealtad a la Revolución 
resistirá cualquier prueba

Declaración de principios de la Asociación de Combatientes de la Revolución Cubana 

R eunidos en su VI Conferencia 

Nacional para el recuento, la 
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COMISIÓN NO.1  
(Funcionamiento, Crecimiento e Informática)

ACUERDOS APROBADOS
Primero: Alcanzar una mayor vinculación de los organismos 

de dirección con la base y de la dirección de las asociacio-

nes de base con sus asociados, lo cual debe constituir obje-

tivo principal para perfeccionar nuestro funcionamiento.  Fo-

mentar el activismo como la fortaleza principal que contribu-

ya al trabajo  de las direcciones municipales y distritales  en 

su atención a las asociaciones de base. Las limitaciones ma-

teriales existentes no pueden constituir obstáculos que no 

puedan solucionarse localmente, mientras que la capacita-

ción y designación de los Jefes de Grupo debe tener priori-

dad para alcanzar este objetivo.    

Segundo: Prestar mayor atención por las Direcciones Pro-

vinciales a la capacitación de los organismos que dirigen, 

fundamentalmente en el empleo de los documentos rectores 

de la ACRC; el cumplimiento de la información que aportan 

al sistema informativo; así como en la aplicación de los pro-

cedimientos a utilizar en la vinculación con las asociaciones 

de base y los asociados.

Tercero: Continuar desarrollando y perfeccionando las reu-

niones trimestrales con los presidentes de las asociaciones 

de base y jefes de grupos de trabajo en los municipios y dis-

tritos, con la operatividad que requiere nuestra Asociación.  

!"#$%&'(#)' *+,#-'./+'0)10%(%+$'+"' (1$*)1"'2+' "1-' )+-/"*#21-3'

así como el análisis de cómo mejorar el trabajo y el logro de 

un intercambio activo con los participantes.

Cuarto: Evitar el formalismo en las reuniones de las asocia-

(%1$+-'2+'4#-+5'*)#*#)'*+,#-'./+'#*)#%6#$'"#'#*+$(%7$'8')+9'+:

jen la cotidianidad de los combatientes y su entorno; evaluar 

objetivamente la asistencia de los combatientes y su situa-

ción particular, lograr que de cada reunión surjan acuerdos y 

acciones de interés para la membresía y la comunidad, don-

de se dé a conocer el estado de los combatientes  en situa-

(%1$+-'2+';/"$+)#4%"%2#2'8'-+')#*%&'./+'+"'(1,0)1,%-1'8'"#'#(:

ción en defensa de la Revolución. 

Quinto: Detener el decrecimiento de la membresía; para 

ello, trabajar con mayor intencionalidad y efectividad con las 

canteras de personal con posibilidades de ingresar a la aso-

ciación, con apego a los requisitos de voluntariedad, acepta-

ción de los Estatutos y conducta moral y política requerida. 

Para ello aprobar la reducción del tiempo mínimo establecido 

para la incorporación de combatientes de las categorías has-

ta ahora limitadas por este requisito. Analizar desde la base 

las potencialidades reales en la comunidad, así como en los 

colectivos de trabajadores y dirigentes y de combatientes de 

las instituciones armadas que hacen vida de unidad; con la 

participación de los organismos de dirección a las instancias 

correspondientes. 

Sexto: Prestar mayor atención a las bajas que se originan 

por causas no naturales, en especial las de solicitud propia, 

los ilocalizables como resultado de traslados y las motiva-

das por errores en la conducta de los asociados, en especial 

aquellas que con un tratamiento más adecuado  y una aten-

ción diferenciada puedan evitarse.  Los Ejecutivos de las di-

recciones municipales y provinciales deben actuar en interés 

de evitar las bajas, siempre que sea posible.

Séptimo: Desarrollar cuantas acciones se orienten en inte-

rés de automatizar el registro de nuestros combatientes, lo 

que constituirá una fortaleza para el control de la membresía. 

COMISIÓN NO.2  
 (Trabajo Patriótico Militar e Internacionalista)

ACUERDOS APROBADOS
Primero: Fortalecer el Trabajo Patriótico Militar y bajo la direc-

ción del Partido, estrechar las relaciones de trabajo con las or-

ganizaciones políticas, de masas y sociales en particular con 

las estudiantiles y juveniles, en los centros educacionales, de 

trabajo y en la comunidad que permita una mejor coordinación 
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ACUERDOS APROBADOS 

POR LAS COMISIONES 
de las actividades patrióticas y revolucionarias de interés co-

mún, integrando esfuerzos, recursos y acciones que garanti-

cen mayor participación y calidad en lo que realicemos.

Segundo: Asegurar el apoyo y acompañamiento permanen-

te a los combatientes en las gestiones para la solución de 

sus problemas económicos, sociales y de salud. En este em-

peño solidario y de sensibilidad juegan un papel importante 

los presidentes de las direcciones municipales y de las aso-

ciaciones de base y los jefes de grupos de trabajo, los activis-

tas así como otros asociados con posibilidades de solución o 

gestión de estos aspectos.

Tercero: Mantener informados a nuestros asociados sobre 

la necesidad y justeza de las medidas que se toman por la 

dirección de la Revolución, en busca de resultados que den 

respuestas a las demandas del pueblo, así como denunciar 

y rechazar oportunamente las acciones de la guerra eco-

$7,%(#3'(1,+)(%#"3' &'$#$(%+)#'8',+2%<*%(#'./+3'-%$'2+)+(=1'

ni razón nos hace el Gobierno Estadounidense de manera 

recrudecida.  

Cuarto: Trabajar junto al Partido y Gobierno en el cuidado y 

preservación de las tarjas, bustos, monumentos y otros luga-

res históricos vinculados a la historia combativa, como sitios 

sagrados de la Patria y en coordinación con los factores de la 

comunidad, apoyar con ideas y acciones concretas al Conse-

jo Popular y restaurarlos cuando sea necesario.

Quinto. Concretar las relaciones de trabajo con las FAR, 

el MININT y los consejos de defensa en los territorios que 

permitan conocer las actividades principales de preparación 

para la defensa del año y de la Seguridad y Orden Interior y 

la participación de la ACRC como organización en estas, tan-

to individual como colectivamente.

Sexto: Desarrollar la comunicación social en defensa de la 

Revolución, mediante el empleo de los medios de comuni-

cación mediática, las redes sociales, el trabajo práctico y el 

(1$*#(*1'0+)-1$#"3'(1,1';>#'+&'(#?'2+'%$@1),#(%7$'#'$/+-*)1-'

asociados, la población en general y de enfrentamiento a la 

maquinaria mediática del imperio y la derecha, conscientes 

de que la ACRC es un destacamento para el combate políti-

co y revolucionario

COMISIÓN NO.3   
AB/*1&'$#$(%#,%+$*1C

ACUERDOS APROBADOS
!)%,+)1D'E+(1$1(+)'./+'+"'#/*1&'$#$(%#,%+$*1'2+'"#'B-1(%#:

ción de Combatientes de la Revolución Cubana constituye 

en los momentos actuales y en el futuro previsible un requisi-

to determinante para garantizar el cumplimiento de su misión 

y asegurar el funcionamiento estable de sus organismos de 

dirección y las asociaciones de base.

Segundo: Mantener el actual monto de la cotización como 

cuota mínima, y establecer compromisos objetivos que per-

mitan que los asociados, según sus posibilidades, realicen 

aportes superiores voluntariamente.

El Ejecutivo de las direcciones municipales y distritales y los 

dirigentes de las asociaciones de base deben prestar espe-

cial atención al cobro de la cotización, conforme a los com-

promisos contraídos y en los tiempos acordados mediante 

un estricto registro y control de lo que realmente aporta cada 

combatiente y su depósito en banco.

Tercero: Por la importancia del TRP como parte de la for-

mación Patriótica Militar Internacionalista, bajo la premisa de 

nuestro Comandante en Jefe de que cada cubano debe sa-

ber tirar y tirar bien, se impone ajustar los procedimientos 

para el cobro de los pellets, boletas y otros medios que se 

emplean para esta actividad, hasta alcanzar un balance favo-

rable entre los gastos e ingresos que la misma genere. La Di-

rección Nacional de conjunto con el ejecutivo de las direccio-

nes provinciales, municipales y distritales, prestarán mayor 

atención al control de los resultados en la realización del tiro, 

"#'+))#2%(#(%7$'2+'"#-'0)%$(%0#"+-'%$-/&'(%+$(%#-'%2+$*%&'(#2#-'

en esta actividad, al logro del incremento y destino de las 

recaudaciones conforme a lo establecido; estudiar y aplicar 

nuevas acciones que permitan promover y hacer más atracti-

va esta actividad con el menor gravamen en los costos.

Cuarto: Proponer por cada Dirección Provincial en el trans-

curso del segundo y tercer trimestre del año en curso, otras 

alternativas que, dentro del marco legal establecido en el 

país, y de conformidad con sus propias condiciones y carac-

*+)>-*%(#-3'(1$*)%4/8#$'#'#"(#$?#)'+"'#/*1&'$#$(%#,%+$*1'2+'"#'

Asociación. 

El Ejecutivo de las direcciones provinciales evaluará en sus 

territorios, las necesidades y potencialidades existentes de 

desarrollar estas acciones y ejercerá el control sobre sus re-

sultados, manteniendo informada a la Dirección Nacional so-

bre las acciones que se acometan.

Quinto: Implementar, conforme al principio de la política de 

perfeccionamiento comunicacional y bancario, la instrumen-

tación del cobro de los ingresos de nuestra organización por 

;>#'+"+(*)7$%(#3'01)'"#-'6#)#$*>#-'+$',#*+)%#'2+'-+6/)%2#2'&':

nanciera y ahorro que ello representa 

Sexto: El Grupo de Trabajo Profesional de la Dirección Na-

cional implementará y controlará la aplicación de los acuer-

dos señalados en los puntos que anteceden, considerando lo 

acordado en la comisión, e informará a la Dirección Nacional 

en sus próximas reuniones.

Además, se mantendrá atento al estudio de otras alternati-

;#-'./+'0/+2#$'(1$*)%4/%)'#"'#/*1&'$#$(%#,%+$*1'2+'"#'BFEF3'

realizando las propuestas correspondientes a la Dirección 

Nacional.
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«La Asociación de Combatientes de la Revolu-

ción Cubana es un espacio de unidad, de ideas 

y de acción, en el que convergen los fundadores 

de la Revolución y sus continuadores, cerrando 

!"#$%"&'"&#"()*+#,*,&'-."/&#"%$01$/."/&2&1"/&"/&3

fenderla hasta el último aliento».

Miguel Díaz-Canel Bermúdez (Primer Secretario del Comi-

té Central del Partido Comunista de Cuba y Presidente de la 

República) 

Artículo 2:!"#!$%&'&()$!(!*(%&+!'$)!

sus incisos a), b) y d) en la forma 

siguiente:

Participa activamente en la lu-

cha ideológica, contra el delito, la 

corrupción y conductas antisocia-

les; en las tareas de la defensa ar-

mada y el orden interior, así como 

en el combate en las redes.

Desarrolla un sostenido trabajo de 

educación patriótica, política, militar 

e internacionalista entre los comba-

tientes, sus familiares y la pobla-

ción, en especial con la juventud y 

la niñez empleando formas y méto-

dos que lleguen a estos.

d) Apoya las gestiones de los 

miembros '()! *$,(-#.! %&+!'/01

tades de salud, económicas o 

sociales en situaciones de vulne-

rabilidad mediante los organis-

mos y órganos correspondientes.

Artículo 4:!"#!*(%&+!'$)!0(.!2&#*1

pos mínimos de permanencia en 

el servicio activo y de la reserva 

para poder ingresar a la ACRC 

de la forma siguiente:

Miembros de las FAR y el MININT 

con 5 o más años de servicio en 

activo, jubilados o pensionados;

Reservistas con destacada par-

ticipación en las actividades de 

preparación para la defensa du-

rante 10 años o más. 

Además, en el propio artículo 

.#! *(%&+!'$! #0! 23-*&)(! 45$2$006)!

7-()2#-&8(9!:(-!#0!%#!45$2$006)!%#!

la frontera” 

Artículo 11:!"#!$;-#;$!$0!+!)$0&8$-!

del artículo (segundo párrafo) lo 

siguiente: conforme a la Política 

de Cuadros aprobada.

Artículo 18: Primer párrafo se 

sustituye por el siguiente: 

<$!=>?>!#.!$/2(+!)$)'&$%$@!<(.!

ingresos provienen de la cotiza-

ción de sus miembros, las dona-

ciones y el tiro recreativo popular y 

las donaciones que eventualmente 

puedan recibirse de contribuyen-

tes foráneos y nacionales; y otras 

acciones, que dentro del marco le-

gal establecido en el país puedan 

&*:0#*#)2$-.#A! ,! B/#! $:(-2#)! +!1

nanciamiento sin detrimento del 

funcionamiento de la asociación y 

el cumplimiento de su misión”.

!"#$%&'('$")*+&
(,-".(#(+&

(&/"+&0+1(121"+

1. Encaminar el TPMI al cumplimiento de 

las funciones establecidas en los Es-

tatutos de la ACRC, con prioridad en 

la  atención política y social a los com-

batientes que presentan mayores pro-

blemas de salud, económicos y socia-

les, coadyuvando a la solución de sus 

necesidades mediante los organismos 

correspondientes; 

2. Incrementar y adecuar a las condi-

ciones actuales, de la labor educati-

va con las nuevas generaciones, y el 

enfrentamiento a la guerra mediática 

B/#!.#!)(.!C$'#A!$!2-$D3.!%#0!/.(!#+!1

ciente de las nuevas tecnologías de la 

Informática.

3. Mantener un incremento sostenido de 

sus integrantes conforme a los requi-

sitos establecido; priorizando la capta-

ción e incorporación de los miembros 

activos de las Instituciones Armadas 

y de sus reservas; así como de los 

miembros de los Consejos de Defensa 

a todas las instancias, los trabajadores 

civiles de la Defensa y miembros de las 

Milicias de Tropas Territoriales.

4. =0'$)8$-! #0! $/2(+!)$)'&$*&#)2(! %#! 0$!

Asociación como garante del cumpli-

miento de su Misión, mediante el in-

cremento de la cotización y los ingre-

sos del TRP; así como la aplicación de 

otras acciones, que dentro del marco 

legal establecido en el país y sin de-

trimento del funcionamiento de la Aso-

ciación, contribuyan al cumplimiento 

del objetivo.

5. Fortalecer el trabajo de las Asociacio-

)#.! %#!5$.#! '(*(! '30/0$! :-&)'&:$0! %#!

la organización, así como de las direc-

ciones municipales; mediante una aten-

ción más directa de los organismos de 

dirección superiores, el fortalecimiento 

del activismo y su vínculo con los facto-

res territoriales.

6. Mantener  por los organismos de direc-

ción provinciales un control sistemático 

sobre la ejecución y correcto empleo del 

presupuesto aprobado, con apego a las 

normativas reglamentadas y los marcos 

establecidos. Desarrollar un permanen-

2#!*()&2(-#(!%#! 0$! $'2&D&%$%! +!)$)'&#-$!

que se desarrolla en las Asociaciones 

%#!5$.#!,!%&-#''&()#.!*/)&'&:$0#.@

7. Perfeccionar el Tiro  Recreativo Popular 

en interés de elevar sus aportes al auto-

+!)$)'&$*&#)2(!%#!0$!=.('&$'&6)A!.&)!%#2-&1

mento de sus objetivos sociales. Estudiar, 

determinar y aplicar las medidas que con-

2-&E/,$)!$!/)$!*$,(-!#+!'&#)'&$!,!#F#'2&1

vidad en el empleo de las instalaciones 

existentes y el armamento en explotación; 

así como otras acciones que permitan in-

crementar los ingresos por este concepto.

8. Implementar y dar cumplimiento a las 

nuevas normativas establecidas para 

el aseguramiento multilateral de la 

Asociación mediante los órganos del 

MINFAR, aprovechando las ventajas 

que su aplicación permita. 

9. Desarrollar localmente acciones que 

por diferentes vías puedan realizarse 

para el mantenimiento y reparación de 

los medios de transporte disponibles y 

los inmuebles en uso.

10. Mantener las relaciones existentes con 

asociaciones de amistad de otros paí-

ses y propiciar nuevos vínculos con 

otras que nos aseguren una colabora-

ción mutua. Desarrollar el intercambio 

de delegaciones y experiencias, utili-

zando los combatientes de las FAR y 

el MININT que realicen visitas a países 

hermanos, incorporando acciones en 

interés de la Asociación.  

3.4*1$5"+&#*&1-(.(4"&#*&/(&ACRC

,(-(&*/&62$)62*)"&7879:787;
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