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RESOLUCION 45/2022

POR CUANTO: La Asociacién de Combatientes de la Revolucion Cubana es una
organizacion social oficialmente constituida el 7 de diciembre de 1993, al amparo del
articulo no 7 de la Constitucion de la Republica vigente.

POR CUANTO: Los delegados electos a la V Conferencia Nacional de la ACRC,
mediante el voto secreto y directo aprobaron ratificarme como Presidente de la ACRC.

POR CUANTO: Resulta necesario actualizar el Reglamento Interno de la Asociacion de
Combatientes de la Revolucion Cubana conforme a las directrices del VIII Congreso del
Partido Comunista de Cuba, las puntualizaciones realizadas a los Estatutos y las
experiencias alcanzadas.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan conferidas en el Articulo 19 de los
Estatutos de la ACRC,

RESUELVO

PRIMERO: Poner en vigor a partir del 3 de enero de 2023 el nuevo Reglamento Interno

de la Asociacion de Combatientes de la Revolucion Cubana que se anexa a la presente
Resolucion.

SEGUNDO: Hacer llegar un ejemplar impreso del Reglamento Interno a los Jefes de
Secretarias y Frentes de trabajo de la Direccién Nacional, asi como a los Presidentes
de las Direcciones Provinciales; y en formato digital a todas las direcciones provinciales,
municipales y distritales.

TERCERO: Los Jefes de Secretarias y Frentes de trabajo de la Direccion Nacional, asi
como los Presidentes de las Direcciones Provinciales (DM-MEIJ); quedan
responsabilizados con organizar el estudio del nuevo Reglamento Interno por todos los
cuadros y funcionarios profesionales y no profesionales de la Asociacién. En la parte
que a cada cual corresponda.

CUARTO: Dar a conocer a los miembros de la Direccion Nacional y su Ejecutivo,
miembros de las direcciones provinciales y municipales (distritales) de la ACRC y sus
ejecutivos, jefes de Grupos de Trabajo, dirigentes de las asociaciones de base y a
todos los asociados de la ACRC.

DAMDA en la Direccion Naciopal de la ACRC a los 7 dias del mes de noviembre de 2022
“ANO 64 DE LA REVOLUCION”




REGLAMENTO INTERNO

DE LA ASOCIACION DE COMBATIENTES DE LA
REVOLUCION CUBANA

Capitulo |
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ACRC

Articulo 1: La estructura, organizacién y funcionamiento de la ACRC estara en
correspondencia con su mision y funciones.

Articulo 2: La ACRC, para el cumplimiento de su misién, mantiene relaciones de
trabajo con otras instituciones y organizaciones politica, sociales y de masas; sin
duplicar las funciones y tareas de estas.

Articulo 3: La ACRC se estructura sobre la base del principio territorial teniendo en
cuenta la divisidn politico-administrativa del Pais en provincias, municipios (distritos),
consejos populares y circunscripciones y para organizar el cumplimiento de su mision
cuenta con 6rganos, organismos de direccion, grupos de trabajo y asociaciones de
base.

Articulo 4: Para su trabajo la Direccion Nacional y las direcciones provinciales,
municipales y distritales, eligen en su seno un Ejecutivo, que actia en su nombre
entre una reunién y otra.

Los ejecutivos de la Direccién Nacional y los provinciales, municipales y distritales son
los encargados a su nivel, de organizar y comprobar el cumplimiento de los Estatutos,
el Reglamento Interno, los acuerdos de las Conferencias Nacionales; otros
documentos reglamentarios de la asociacion y los objetivos de trabajo aprobados, asi
como de ejecutar las tareas que garanticen el funcionamiento ininterrumpido de la
asociacion. Los ejecutivos estan integrados por:

a) Direccion Nacional: Presidente, Vicepresidente, Vicepresidente Jefe de
Secretaria Organizacion, Jefe Secretaria TPMI y otros asociados.

b) Direccion Provincial, Municipal y Distrital: Presidente, Vicepresidente Jefe de
Secretaria Organizacion, Jefe Secretaria TPMI y otros asociados.




Capitulo I

FUNCIONES COMUNES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION Y SUS
EJECUTIVOS

Articulo 5: Los organismos de direccion, ademas de las particulares, tienen las
funciones comunes siguientes:

a)

Aprueba la candidatura de los organismos de direccion de las instancias inferiores
en correspondencia con la cantidad de asociados y las caracteristicas de cada
territorio.

Dirige su conferencia y conoce los resultados del proceso de balance de sus
instancias inferiores.

Cumple los acuerdos de los érganos de direccion, lo establecido en los Estatutos,
el Reglamento Interno y las indicaciones de los organismos de direccion
superiores.

Conoce el cumplimiento de los acuerdos de sus reuniones y dispone el estudio de
los documentos rectores en sus instancias inferiores.

Dirige el trabajo de educacién patridtico, militar e internacionalista que le
corresponde a la ACRC.

De conjunto con otros 6rganos, organismos e instituciones que participan en su
aseguramiento, evalla sistematicamente los resultados de la atencién social a los
combatientes.

Analiza periédicamente la ejemplaridad de los miembros de la Asociacién y la
pureza de sus filas.

Dirige la aplicacién de la politica establecida para el trabajo con los cuadros y
trabajadores, asi como la preparacion de los mismos.

Conoce y evalua el estado general de las finanzas de la ACRC a su nivel y los
resultados del Tiro Recreativo Popular.

Articulo 6: Los ejecutivos de los organismos de direccion, ademas de las particulares,
tienen las funciones comunes siguientes:

a)

Elabora las propuestas de candidatura de las direcciones provinciales, municipales
y distritales en correspondencia con la cantidad de asociados y las caracteristicas
de cada territorio.

Organiza y controla el cumplimiento de los acuerdos de los 6érganos de direccién,
lo establecido en los Estatutos, el Reglamento Interno y las indicaciones de los
organismos de direccion superiores.

Organiza y prepara la realizacion de su conferencia y el proceso de balance de
sus instancias inferiores, manteniendo su control.

Organiza y convoca sus reuniones y las de la direcciéon a su nivel y dispone,
cuando las condiciones lo determinen y el tema lo requiera, la consulta individual
de los asuntos a tratar. Prepara los informes que se someteran al andlisis de la
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Direccion, incluidos los resimenes semestrales y anuales sobre el trabajo
desarrollado.

Controla y registra el cumplimiento de los acuerdos de sus reuniones y dispone el
estudio de los documentos rectores en sus instancias inferiores.

Participa en el trabajo de educacion patriético, militar e internacionalista, dirigido a
los centros de ensefnanza, la familia y la comunidad; fundamentalmente mediante
las actividades conjuntas con otras organizaciones e instituciones. Lo perfecciona
constantemente, con iniciativa y creatividad.

Contribuye al cuidado y preservacién de nuestro patrimonio histérico-material para
convertirlo en pilar del trabajo patriético, militar e internacionalista.

Organiza y controla, en estrecha coordinacién con los érganos de Atencion a
Combatientes, Asistencia y Trabajo Social del MTSS, Salud Publica y otras
instituciones y organizaciones politicas y sociales, la atencién social a los
combatientes, como tarea de primer orden de la ACRC.

Controla la implementacién de los procedimientos que aseguren el cumplimiento
de la politica para el trabajo con los cuadros y demas trabajadores, asi como la
preparacion de los mismos en la ACRC.

Analiza sistematicamente el estado de la membresia de la asociacion y su
ejemplaridad, para garantizar la pureza de sus filas. Controla que se mantengan
actualizados los registros correspondientes.

Determina y mantiene actualizadas las misiones de la ACRC para tiempo de
guerra, de acuerdo a lo aprobado por la Direccién Nacional.

Controla y evalta el funcionamiento y resultados del sistema de Tiro Recreativo
Popular, conforme a las normas reglamentarias propias aprobadas.

Supervisa el cumplimiento de las normativas establecidas en el sistema de registro
financiero y material; y el adecuado registro, control y empleo de los recursos
disponibles de todo tipo; asi como su adecuada distribucién conforme a los planes
aprobados por los directivos facultados. Prepara los informes que permitan a los
organismos y 6rganos de direccion evaluar periédicamente sus resultados.

Incorpora al patrimonio de la asociacion las donaciones de todo tipo que se
reciban, conforme a lo establecido centralmente.

Organiza y asegura, con iniciativa y creatividad, el reconocimiento social mediante
la estimulacion de los mas destacados en el trabajo de la asociacion.

Responde o tramita en el plazo de hasta 60 dias las quejas y reclamaciones que
reciba.

Organiza la participacion, de conjunto con las regiones (sectores) militar y 6rganos
de atenciéon a los combatientes en las actividades que se organicen en sus
territorios, en cumplimiento del Manual de Trabajo Politico-ldeolégico de las FAR.




Capitulo lll

PRINCIPALES NORMAS Y FACULTADES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION
DE LA ACRC

DIRECCION NACIONAL

Articulo 7: La Direccion Nacional tiene, ademas de las funciones comunes para todos
los organismos de direccion y las que se deriven de sus atribuciones, las siguientes:

a) Conoce y aprueba los documentos normativos para el proceso de balance de la
ACRG, incluidas las normas y parametros para determinar la candidatura de las
direcciones provinciales, municipales y distritales y la eleccién de los delegados a
todos niveles.

Aprueba la cantidad de miembros de los organismos de direccién de la instancia
inferior en correspondencia con la cantidad de asociados y las caracteristicas de
cada territorio.

Aprueba las normas y procedimientos para otorgar la condicion de Miembro de
Honor de la ACRC.

Aprueba las directrices que norman las relaciones internacionales de la ACRC.

Ratifica o rectifica la promocion, democién, liberaciéon o separacion de su cargo a
los miembros de la Direccién Nacional y los presidentes de las direcciones
provinciales (MEIJ) y decide sobre las apelaciones de los cuadros profesionales.

Decide, en ultima instancia, las apelaciones contra la sancién de separacion de la
Asociacion.

Aprueba las particularidades para la aplicacién en la ACRC, de la politica
establecida para el trabajo con los cuadros y trabajadores, asi como la preparacién
de los mismos.

EJECUTIVO DE LA DIRECCION NACIONAL

Articulo 8: El Ejecutivo de la Direccién Nacional se reine como minimo dos veces en
el ano, asegura su funcionamiento mediante el Grupo de Trabajo Profesional que a
tales efectos designan y tiene, ademas de las funciones comunes para todos los
ejecutivos, las siguientes:

a) Elabora los documentos normativos para los procesos de balance, los somete a la
aprobacién de la Direccion Nacional y controla su cumplimiento.

Realiza las visitas de trabajo integral y visitas de trabajo a las provincias, para
evaluar los resultados generales del trabajo y el cumplimiento de los objetivos
aprobados.

Elabora el proyecto de directrices que norman las relaciones internacionales de la
ACRC y una vez aprobadas, coordina y establece las relaciones con las
organizaciones afines de otros paises y otros organismos internacionales,
representando a la Asociacion ante estos.




Elabora y actualiza la base reglamentaria y normativa de la ACRC para garantizar
el funcionamiento de sus organismos de direccién y las asociaciones de base.

Organiza, norma y controla el funcionamiento de los grupos de trabajo
profesionales propio y de las provincias; asi como de los cargos profesionales de
los municipios y distritos.

Organiza el trabajo de divulgacién en las provincias y municipios (distritos) en
coordinacion con el Partido y la Region Militar; para dar a conocer el quehacer de
la Asociacion.

Dirige los procesos para promover, demover, liberar o separar de su cargo a los
miembros de la Direccion Nacional y los presidentes de las direcciones
provinciales y lo somete a la aprobaciéon. Conoce las propuestas para promover,
demover, liberar o separar de su cargo a los presidentes de direcciones
municipales.

Controla el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la recepcion y
entrega de los cargos profesionales de cuadros a todos los niveles y supervisa la
de los presidentes de las direcciones provinciales.

Elabora y aprueba las normas reglamentarias para la realizacion del Tiro
Recreativo Popular, controla y registra su cumplimiento y trabaja por su constante
perfeccionamiento.

Establece las coordinaciones con los 6rganos abastecedores del MINFAR para
recibir los recursos y aseguramientos de todo tipo que han sido aprobados y
contratados, en las cantidades, plazos y lugares previstos; y controla y registra su
cumplimiento.

Rinde cuenta de su gestién ante la Direccion Nacional durante sus reuniones
anuales.

Generaliza el desarrollo y empleo de las técnicas de la informatica y las
comunicaciones en el sistema de la ACRC.

DIRECCION PROVINCIAL

Articulo 9: La Direccion Provincial tiene, ademas de las funciones comunes para
todos los organismos de direcciéon y las que se deriven de sus atribuciones, las
siguientes:

a)

b)

Aprueba el informe central que se presentara a la conferencia provincial y dirigir el
proceso para su realizacion.

Analiza y aprueba el informe sobre los resultados del trabajo de su Ejecutivo
durante el semestre o afo anterior.

Analiza y aprueba la promocién, democion, liberacién o separacion de su cargo a
los miembros de la Direccion Provincial y de su ejecutivo y de los presidentes de
las direcciones municipales. Conoce de las apelaciones que se presenten a su
consideracion.




d) Sus miembros participan en las visitas de trabajo que el Ejecutivo desarrolla a las
instancias municipales y distritales.

EJECUTIVO DE LA DIRECCION PROVINCIAL

Articulo 10: El Ejecutivo de la Direccién Provincial se reine como minimo trimestral,
asegura su funcionamiento mediante el Grupo de Trabajo Profesional que a tales
efectos designan y tiene, ademas de las funciones comunes para todos los ejecutivos,
las siguientes:

a) Elabora el proyecto de informe central a la conferencia provincial y organiza el
proceso para su realizacion.

b) Realiza visitas de trabajo a todas las instancias municipales y distritales no
menos de una vez al ano.

Atiende las delegaciones y personalidades extranjeras que visiten el territorio
previa aprobacion del Presidente de la ACRC.

Analiza trimestralmente el cumplimiento de las reuniones de las asociaciones de
base, la asistencia de sus miembros y los resultados de su funcionamiento;
adoptando las medidas correspondientes.

Analiza las apelaciones que se presenten de sancionados a separacién del cargo
o de la asociacion y las somete a la consideracion de la Direccion Provincial (en
los casos que proceda) para su ratificacion o rectificacion. Informa la decision
tomada al presidente_de la direccidén que lo presentd y en caso de inconformidad,
lo eleva a la instancia_Nacional.

Analiza, propone y tramita, para su aprobacion a la instancia correspondiente, los
casos que se proponen promover, demover, liberar o separar de su cargo como
miembro de la Direccién Provincial; asi como de los presidentes de las
direcciones municipales. Las propuestas referidas a los miembros del Ejecutivo y
el Grupo de Trabajo Profesional de la Direccion Provincial, asi como los
presidentes de las direcciones municipales se consultardn con el Grupo de
Trabajo Profesional de la Direccion Nacional antes de su aprobacion por la
Direccion Provincial.

Analiza y emite consideraciones sobre las propuestas para ocupar cargos en el
ejecutivo de las direcciones municipales y presidentes de direcciones distritales.

Organiza el empleo de las técnicas de la informatica y las comunicaciones en la
Direccion Provincial y las direcciones municipales (distritales) y lo emplea en sus
funciones propias.

DIRECCION MUNICIPAL Y DISTRITAL

Articulo 11: La Direccion Municipal y Distrital tiene, ademés de las funciones
comunes para todos los organismos de direccion y las que se deriven de sus
atribuciones, las siguientes:

a) Aprueba el informe central que se presentara a la conferencia Municipal (Distrital)
y dirige el proceso para su realizacion.




Analiza y aprueba durante sus reuniones, el informe que le presenta el ejecutivo,
sobre los resultados del trabajo de las asociaciones de base durante el trimestre
anterior, asi como los resimenes semestral y anual, cuando asi corresponda;
prestando atencion al cumplimiento y calidad de las reuniones, la asistencia de sus
asociados, los resultados del TPMI y la atenciéon a los combatientes; asi como
conoce de las altas y bajas que se han producido.

Analiza y aprueba la democién, liberacibn o separacién de su cargo a los
miembros de la Direccién Municipal (Distrital) y las propuestas de los candidatos
para sustituirlos (los casos de miembros de su ejecutivo y presidentes de
direcciones distritales, previamente se someten a consulta del Ejecutivo
Provincial).

Analiza y aprueba las propuestas para la constitucion, denominacion,
reestructuracion o desactivacion de asociaciones de base y grupos de trabajo.

e) Dirige el proceso para la elecciébn o liberacién de los Presidentes de las
asociaciones de bases y de los Jefes de Grupos de Trabajo.

La Direccién Municipal ademas, dirige el trabajo de las Direcciones Distritales en su
demarcacion.

EJECUTIVO DE LA DIRECCION MUNICIPAL Y DISTRITAL

Articulo 12: El Ejecutivo de la Direccién Municipal y Distrital se relinen como minimo
trimestral y tiene, ademas de las funciones comunes para todos los ejecutivos, las
siguientes:

a) Elabora el proyecto de informe central a la conferencia municipal y organiza el
proceso para su realizacion.

b) Organiza y realiza trimestralmente, reuniones de orientacion y analisis de los
resultados del trabajo, bajo la direccién del Presidente u otro miembro del
ejecutivo designado; con los jefes de grupos de trabajo y presidentes de las
asociaciones de base, prestando especial atencién a:

v Dar a conocer las orientaciones recibidas de las instancias superiores;
v Estudio de los documentos rectores;

Resultados del cumplimiento de las reuniones de las asociaciones de base y
la asistencia de sus miembros;

Cumplimiento de las principales tareas planificadas para el trimestre.
v" Comportamiento del crecimiento y analisis del potencial existente.

v' Generaliza_las mejores experiencias alcanzadas en su trabajo.

Excepcionalmente los jefes de grupos de trabajo podran dirigir estas reuniones con
los presidentes de las asociaciones de base que atienden.

c) Elabora las propuestas para la constitucion, denominacién, reestructuracién o
desactivacién de asociaciones de base y grupos de trabajo y las somete a la




aprobacién de la Direccién Municipal; previa consulta con el GTP de la Direccion
Provincial.

Organiza la creacion y funcionamiento de los grupos de trabajo en el territorio de
los Consejos Populares y para ello:

v Designa los activistas necesarios para su trabajo y al representante ante el
Consejo Popular;

v Intercambia experiencias entre los jefes de Grupo de Trabajo, presidentes y
secretarios de asociaciones de base y activistas y;

v Presta la ayuda necesaria para su funcionamiento.

Analiza y aprueba las solicitudes de bajas presentadas por las asociaciones de
base y controla los traslados hasta su ejecucién o definicion.

Controla el cobro de la cotizacion, la recaudacién proveniente del TRP, asi como
las donaciones que se produzca.

Analiza y decide sobre las propuestas de baja de presidentes de asociaciones de
base; asi como sobre los candidatos para sustituirlos, informéandolo a la Direccidn
Municipal (Distrital).

Tramita para su aprobacion (consulta) por la instancia correspondiente, los casos
que se proponen promover, demover, liberar o separar de su cargo como
miembro de la Direccion Municipal (Distrital).

Realiza la recogida, mediante las asociaciones de base, de los carné y sellos a
los asociados que son separados de la ACRC, asi como los que causen baja por
otros motivos, siempre que resulte posible, manteniendo su registro y control.

Realiza visitas de trabajo a los distritos, grupos de trabajo y asociaciones de
base, propiciando la participacion de miembros de la Direccién Municipal
(Distrital).

Aplica las técnicas de la informatica y las comunicaciones en el registro y control
de los asociados, el cumplimiento del sistema informativo y otras funciones que
lo permitan.

GRUPO DE TRABAJO PROFESIONAL DE LA DIRECCION NACIONAL Y LAS
DIRECCIONES PROVINCIALES

Articulo 13: Los Grupos de Trabajo Profesional de la Direccibn Nacional y las
direcciones provinciales estan integrados por el Presidente, Vicepresidente (solo en la
Direccion Nacional), Vicepresidente Jefe de la Secretaria de Organizacion, los jefes
de secretarias de TPMI y de Finanzas, Jefe de TRP (solo en la provincia) y el Jefe de
Logistica. Ademas podran contar con otros cargos para asegurar su trabajo conforme
a la plantilla aprobada en cada instancia.

Articulo 14: Los cargos profesionales de Presidente, Vicepresidente Jefe de la
Secretaria de Organizacion y Jefe de Secretaria de TPMI serdn miembros de la
ACRC.




Articulo 15: Los Grupos de Trabajo Profesional de la Direccion Nacional y direcciones
provinciales, junto al personal profesional de apoyo a su trabajo cumplen las funciones
principales siguientes:

a)

h)

Organiza, planifica y asegura el cumplimiento de todas las funciones comunes y
especificas de la direccion y el ejecutivo a estas instancias, priorizando las
relacionadas con el trabajo de educacién patriético, militar e internacionalista y la
labor politica e ideoldgica que corresponde a la Asociacion;

Controla el funcionamiento de la Asociacién y sus resultados en las instancias
inferiores hasta las asociaciones de base;

Representa a la direccion y el ejecutivo durante los periodos comprendidos entre
sus reuniones, procede conforme a sus facultades e informa periddicamente de los
resultados;

Rinde cuentas de su trabajo durante las reuniones periédicas de la direccién y su
ejecutivo;

Organiza la participacion de los miembros del ejecutivo en las actividades
habituales de la asociacién, conforme a sus posibilidades.

Elabora y presenta anualmente al Ministerio de Economia y Planificacion, previa
conciliacién y evaluacion con el MINFAR, el presupuesto y plan para el
aseguramiento material y prestacion de servicios de la ACRC para el siguiente
ano.

Establece las coordinaciones con los érganos abastecedores de las FAR para
recibir los recursos y aseguramientos de todo tipo aprobados y que hayan sido
contratados, en las cantidades, plazos y lugares previstos; y controla y registra su
cumplimiento.

Promueve y desarrolla relaciones de trabajo con los principales factores del
territorio que aseguran y apoyan el trabajo de la ACRC.

Articulo 16: En interés de organizar y asegurar el trabajo de educacion patriético,
militar e internacionalista y la labor politica e ideoldégica que corresponde a la
Asociacion, los grupos de trabajo profesional de las direcciones provinciales:

a)

Planifican, implementan y controlan de conjunto con la Regién Militar, el
cumplimiento de las tareas que corresponden a la ACRC planteadas en el Manual
de Trabajo Politico-ldeoldgico de las FAR.

Desarrollan formas y métodos que les permitan trasmitir la memoria historica de
los protagonistas de las luchas que la ACRC representa y la obra de nuestra
Revolucion a las nuevas generaciones, planificando la utilizacion de todas las vias
posibles, priorizando los diferentes niveles de educacién, en coordinacion con las
organizaciones juveniles, politicas, de masas y sociales.

Elaboran, en coordinacion con la Region Militar el Plan de Divulgacion de la
Direccion Provincial, que se someten al analisis y aprobacion del Partido, y en el
que se incluye la conmemoraciéon de los aniversarios de las categorias de los
combatientes en jornadas de actividades que incluyan el reconocimiento social,

11




actividades de confraternizacién y entrevistas; asi como otras efemérides
principales.

Planifican, organizan y realizan los circulos de preparaciéon Martiana, Marxista-
Leninista (PMML) y los encuentros con las tradiciones patridticas del personal
profesional de las direcciones provincial y municipales, en base a los temas
orientados por el Partido, la Regién Militar y otros de interés de la ACRC . El
personal del municipio cabecera y otros cercanos podra participar en los circulos
de estudio y otras actividades que organice la Direccion Provincial; el personal del
resto de los municipios lo hara en los sectores militares u otras unidades militares
cercanas que se coordine con la Region Militar.

e) La Direccion Provincial planificara su participacion en los concentrados
metodoldgicos de la Region Militar.

Articulo 17: Para controlar el funcionamiento de la Asociacion y sus resultados en las
instancias inferiores, los grupos de trabajo profesional, con el apoyo de otros
miembros de su Ejecutivo, planifican y realizan visitas de trabajo integral (VTI) y
visitas de trabajo.

Las visitas de trabajo integral son aquellas que se planifican en el Plan de Actividades
Anual con el objetivo de controlar integralmente todo el funcionamiento de la
Asociacion en el territorio que se determine. Por lo general se extiende durante una
semana, incluye todas las secretarias y frentes de trabajo y abarca la Direccion
Provincial, no menos de cuatro a cinco municipios y el contacto con asociados y
representantes de diferentes factores.

Los cambios en las fechas planificadas para la realizacién de estas visitas solo se
realizaran con la aprobacién del Presidente de la instancia superior y la nueva fecha
de realizacién debera ser informada con no menos de un mes de antelacion.

Las visitas de trabajo son aquellas que se realizan de manera eventual ante la
necesidad de verificar o controlar el cumplimiento de determinadas acciones que se
hayan indicado realizar en apoyo o respuesta a tareas importantes que lo requieran.
No tienen un tiempo de duracién establecido y por lo general se limitan al
indispensable para lograr sus objetivos. Solo asisten e involucran a los especialistas
vinculados a las tareas y acciones que se necesitan controlar. En correspondencia
con ello no se planifican en el Plan de Actividades Anual y se dan a conocer a los
organismos objeto del control con tiempo suficiente para su preparacion a partir de
que se decida su realizacion.

Para la planificacion y realizacién de las visitas se tendra en cuenta la situacion
existente en cada territorio y el empleo racional de los medios y recursos materiales y
financieros disponibles. Para su preparacion se estudian los resultados de las visitas
anteriormente realizadas al territorio, asi como la informacion resultante del Sistema
Informativo para conocer de antemano la situaciéon particular existente y los
principales problemas que pudieran estar presentes a fin de determinar qué lugares
visitar.

Durante el desarrollo de las visitas, ademas del cumplimiento de las acciones de
control, se prestara la ayuda que proceda para la solucién de los problemas
existentes, asi como en interés de la preparacion del personal. También se procurara
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contactar con asociados, intercambiar con dirigentes locales del PCC, Poder Popular,
Instituciones Armadas, diputados y trabajadores sociales sobre la atencién a los
combatientes y los resultados del TPMI desarrollado por la ACRC; asi como con jefes
de Grupos y Presidentes de asociaciones de base para conocer como realizan sus
funciones, dificultades que confrontan, desarrollo de sus reuniones y la asistencia.

Ademas se visitaran campos (areas) de tiro y se intercambiara con sus responsables;
asi como centros educacionales, hogares de ancianos, cementerios y otros lugares
vinculados con el trabajo de la Asociacién.

Articulo 18: Con el objetivo de promover y desarrollar las relaciones de trabajo con
los principales factores del territorio que aseguran y apoyan el trabajo de la ACRC, los
presidentes de las direcciones provinciales y municipales coordinaran despachos o
encuentros sistematicos con los principales dirigentes politicos y gubernamentales del
territorio, manteniéndolos informados de las principales acciones desarrolladas por la
Asociacién y las dificultades principales que se enfrentan, dejado constancia de su
realizacién. De forma similar se preveran con los maximos jefes de las instituciones
armadas y los directores provinciales (municipales) de Trabajo y Seguridad Social y
de Atencién a Combatientes.

Articulo 19: Las Direcciones Municipales y Distritales no cuentan con grupos de
trabajo profesional, por lo que corresponde al Presidente y el (los) funcionarios
integrales la organizacién y cumplimiento de sus funciones. Para esto, se apoyan en
los miembros no profesionales de su direccidn y ejecutivo entre los que designan un
secretario de organizacion, un secretario de trabajo patridtico-militar e
internacionalista, un secretario de Finanzas y un Jefe de TRP; asi como otros
activistas. También organizan grupos de trabajo no profesional para apoyar la
atencidn a las asociaciones de base.

GRUPO DE TRABAJO NO PROFESIONAL EN LAS DIRECCIONES MUNICIPALES
(DISTRITALES)

Articulo 20: Los grupos de trabajo se estructuran con un jefe y los activistas que sean
necesarios bajo la direccion de las Direcciones Municipales (Distritales).

Articulo 21: La cantidad de asociaciones de base atendidas por un grupo de trabajo
estara determinada por las caracteristicas del territorio y en ello incidira también el
nuamero de activistas que integren el grupo. A cada Consejo Popular corresponde un
Grupo de Trabajo. Excepcionalmente, la Direccion Municipal podra aprobar mas de un
Grupo en un mismo Consejo Popular y en estos casos definira el que la representara.

Articulo 22: El Jefe del Grupo de Trabajo y sus miembros tienen como funciones:

a) Auxilia a la Direccién Municipal (Distrital) en la transmision de orientaciones a las
asociaciones de base y apoya a estas en el cumplimiento de sus principales
funciones.

b) Representa a la Direccion Municipal (Distrital) ante la direccion de las asociaciones
de base que atiende, manteniéndola informada sobre el funcionamiento de estas.

c) Participa en las reuniones que convoque el Presidente de la Direccién Municipal
(Distrital), presentando la informacién que le sea solicitada sobre su gestién.




d) Generaliza las mejores experiencias del trabajo entre las asociaciones de base
que atiende.

e) Representa a la Direccién Municipal (Distrital) ante el Consejo Popular de su
demarcacion y demas factores que integran este.

Capitulo IV
LA ASOCIACION DE BASE DE LA ACRC

Articulo 23: Las asociaciones de base se constituyen con una membresia que por su
namero y agrupacion residencial facilite su funcionamiento y direccion.
Excepcionalmente, pueden constituirse en un colectivo de asociados que
permanezcan albergados en un mismo lugar, distinto a sus lugares de residencia, por
un tiempo mayor de seis meses.

Esta excepcion tiene un caracter especial, debe ser aprobada por la direccidén
provincial correspondiente a su territorio y sus normas y funciones, se ajustan a sus
caracteristicas y se cumplen en cooperacidbn y previa coordinacion, con las
asociaciones de base de su demarcacion.

Al constituirse una nueva asociacion de base o durante sus Asambleas de Balance, el
representante de la Direccion Municipal (Distrital) somete a la aprobaciéon de la
Asamblea el proyecto de candidatura de la direccién de la asociacién de base que
incluye a su Presidente, los jefes de secretarias de organizacion, trabajo patriético
militar e internacionalista y finanzas, asi como el jefe de TRP y asi como otros
activistas que se considere. Una vez aprobada, se procede a la eleccion de sus
integrantes mediante el voto abierto y directo, comenzando por el Presidente,
resultando electos los que obtengan la mayoria de votos. También se aprueba, en
caso de constituirse, la propuesta de denominacion de la asociacién de base y se
designa su numero.

Articulo 24: En el caso de la desactivacién de una asociacién, se designa una
comisién presidida por un miembro de la Direccion Municipal (Distrital), encargada de
elaborar una propuesta para la reubicaciéon de sus miembros y el destino de los
documentos y demés medios en su poder.

Articulo 25; El nivel superior de direccion de la asociacion de base es su Asamblea
de Balance, que se convoca cada cinco afnos.

Articulo 26: Constituyen normas para el funcionamiento de las asociaciones de base
las siguientes:

a) Se reune trimestralmente y de forma extraordinaria cuando sea necesario. Las
reuniones ordinarias se realizan en la tercera decena del Ultimo mes del trimestre
que termina o en la primera del primer mes del trimestre que comienza.

La asociaciéon de base se constituye con un minimo de miembros que permita
elegir su direccién y funcionar conforme a las presentes normas.

Las asociaciones de base mediante sus activistas y demas miembros, desarrollan
de forma permanente el trabajo de seleccion y captacién de nuevos miembros




entre los vecinos de su demarcacién, que posean condiciones y rednan los
requisitos para incorporarse a la asociacion.

La fecha, hora y lugar de las reuniones de la asociacion de base debe conciliarse
para que corresponda a los intereses de la mayoria de sus miembros.

Para realizar las reuniones se requiere la presencia fisica de mas del 50 % de sus
miembros que se consideran en el registro de asistencia. El orden del dia, el Plan
de Trabajo y las propuestas de ingresos o sanciones que sean analizadas; asi
como cualquier otro aspecto decisorio, debe contar con la aprobacion de la
mayoria de los asistentes.

En el registro de la asistencia fisica a las reuniones de las AA.BB, al senalar las
ausencias, no se registran como injustificados aquellos asociados que estén:

v Imposibilitados de asistir por invalidez o enfermedad permanente.
v" Hospitalizados.

v Fuera de la provincia o del pais.

La direccién de las asociaciones de base adoptara las medidas pertinentes para
mantener informados a los ausentes sobre los resultados de las reuniones y la vida de
la Asociacion.

g) Durante las reuniones o mediante el empleo de otras formas y vias se organiza el

k)

estudio de los documentos rectores de la ACRC y otros que se orienten por los
organismos superiores.

Se mantendran estrechas relaciones de trabajo con el Coordinar del PCC en el
CP, el nacleo zonal, delegado de circunscripcion, jefe de sector de la PNR,
organizaciones de masas Yy sociales, centros de ensefianza y de trabajo,
trabajador social, y otras instituciones en su territorio; pudiendo invitar a sus
representantes a cada reunidén trimestral para intercambiar informacién sobre
cuestiones de interés mutuo.

Cada asociado poseera el sello distintivo y carné que lo acredita como miembro de
la Asociacion para su uso personal e intransferible, solo vélido como medio de
identificacion a los fines propios de la Organizacién. Su entrega se registra en la
Libreta de Trabajo.

La asociaciébn de base organiza y controla el cobro de la cotizacién de sus
asociados en los plazos acordados y cantidad establecida.

Los asociados que tengan posibilidades, pueden hacer donaciones en efectivo,
por lo que reciben el bono correspondiente.

Articulo 27: La direccién de las asociaciones de base cumple las funciones siguiente:

a) Convoca y dirige su asamblea de balance en los periodos que corresponda.

b) Dirige el trabajo de la asociacién de base y garantizar su buen funcionamiento,

asegurando la implementacion y control del cumplimiento de los acuerdos y
Objetivos de Trabajo y las orientaciones de los érganos y organismos superiores.
Controla, preserva y mantiene actualizada la documentacion de la asociacion de
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base, lleva el registro nominal de todos los asociados y presenta con prontitud y
fidelidad la informacién que soliciten los niveles superiores de direccion.

Realiza el cobro de la cotizacion y promueve las donaciones entre los asociados.

Promueve el crecimiento con nuevos asociados y el control de los traslados; asi
como una atencién mas directa y personalizada a las diferentes causales de bajas,
procurando evitarlas siempre que sea posible. Paralelamente, procura el vinculo
con otros combatientes no asociados residentes en el area, para propiciar su
incorporacién a actividades que realiza la asociacion de base, invitandolos a
participar y contribuyendo a su atencion cuando resulte necesario.

Organiza y controla el cumplimiento de las decisiones que emanen de los
organismos superiores y los acuerdos propios de la asociacién de base.

Prepara y cita (ratifica) con no menos de 72 horas de antelacion las reuniones.

Representa a la asociacion de base ante las organizaciones politicas, de masas,
sociales e instituciones de la circunscripcion.

Selecciona los activistas que sean necesarios para apoyar el trabajo de los
secretarios y jefes de frentes en el funcionamiento de la asociacién de base,
garantiza prepararlos, mediante el estudio y la correcta aplicacion de los
documentos rectores y de trabajo en las tareas concretas a cumplir y controla sus
resultados. Atiende los asuntos de su competencia planteados por los asociados y
traslada al organismo superior los que correspondan y los acuerdos que lo
requieran.

Coordina, distribuye y controla las tareas de los secretarios, activistas y demas
miembros de la asociacion de base y adopta las decisiones entre una reunién y
otra, informando posteriormente a los deméas miembros de la asociacién de base.

Logra que todos los miembros de la direccién y activistas dominen y apliquen
consecuentemente los documentos rectores y de trabajo de la Asociaciéon en
particular los Estatutos y el Reglamento Interno, en la parte que les corresponda;
asi como que todos los asociados conozcan y apliquen consecuentemente las
tareas que les corresponde cumplir.

Mantiene actualizada la situacién de los combatientes que presentan problemas
de salud, econdmicos o sociales. Los visita periédicamente y acomparna en las
gestiones para la solucion de sus problemas, propiciando la participacion del resto
de los asociados en el cumplimiento de esta funcién para promover la solidaridad
con los mas necesitados y para que sientan que la asociacion los representa y
apoya.

Incorpora a los combatientes a las actividades de la educacion patriético, militar e
internacionalista de nuestro pueblo, especialmente las que se desarrollan con las
nuevas generaciones, en los centros de ensenanza, de trabajo y en la comunidad
y los convoca a la lucha ideolégica; conduciéndolos en el enfrentamiento a la
subversién interna, contra el delito, la corrupcién y conductas antisociales, y en las
tareas de la defensa armada y el orden interior.




Q)

Emplea en el desarrollo del TPMI los monumentos y sitios histéricos de las luchas
por nuestra independencia y de otros pueblos hermanos. Contribuye a su cuidado
y mantenimiento.

Fortalece la unidad entre las generaciones de combatientes que la integran,
propiciando el intercambio de experiencias, la participacion de conjunto en las
mismas actividades y otras formas y vias posibles.

Mantiene informados a los asociados sobre el trabajo que realiza la ACRC a nivel
de los territorios y otros asuntos de importancia para la defensa de la Revolucion;
asi como del contenido del boletin “El Clarin”.

Organiza el estudio y divulgacion de la Historia Combativa entre los combatientes
y la comunidad, mediante charlas, conferencias y conversatorios sobre hechos
histéricos en las escuelas y la comunidad, celebracién de actividades de
confraternidad, cumpleafnos colectivos, y visitas a lugares historicos. Selecciona y
orienta a sus representantes para la atencién a las escuelas y centros de trabajo
importantes y a los sitios historicos.

Emplea en el desarrollo del TPMI los monumentos y sitios histéricos de las luchas
por nuestra independencia y de otros pueblos hermanos y contribuye a su cuidado
y mantenimiento.

Promueve que todos los miembros de su organizacién conozcan la biografia del
martir o la resefa del hecho histérico que da nombre a la asociacion de base,
conmemorando sus aniversarios.

Articulo 28: La asociacion de base trabaja para que sus asociados sean firmes y
enérgicos defensores de la Revolucion, capaces de aclarar a los confundidos y
también enfrentarse resueltamente al detractor contrarrevolucionario, influyendo con
su ejemplo ante los demdas. Sus miembros deben cumplir las siguientes tareas
principales:

a)

b)

Participa activamente en su asociacién de base, donde ejerce sus deberes y
derechos.

Contribuye al mejor desarrollo de las reuniones y demas actividades de la
Asociacion.

Estudia y aplica lo establecido en los documentos rectores de la asociacién, los
acuerdos propios y de los 6rganos y organismos superiores de direccion.

Cumple las tareas que le asignen e integrarse consciente y disciplinadamente al
trabajo de activismo de la Asociacion.

Conoce la situacion de los combatientes de su asociacion de base que presentan
problemas de salud, econémicos o sociales; y participar conforme a las
posibilidades, en la atencion social y el apoyo a la solucién de sus problemas.

Participa en las tareas de la defensa, la lucha ideolégica, el enfrentamiento a la
subversiéon interna, a las conductas delictivas y antisociales, los delitos
econdmicos, las manifestaciones de corrupcién y otras lacras que atenten contra
nuestra sociedad y los principios de la Revolucién.




Se mantiene informado de la situacion nacional e internacional.

Participa, junto a los factores de la comunidad en la organizacion y realizacién de
las actividades politicas, culturales y recreativas que se convoque.

En caso de traslado de su lugar de residencia: informa a la asociacion de base a la
que pertenece y a la que corresponde el area donde residira y procura su
incorporacién a esta en el menor plazo posible.

Capitulo V
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS Y TRASLADOS

Articulo 29: El proceso de ingreso como miembro efectivo a la ACRC se ajustara a lo
siguiente:

a) Tienen derecho a ingresar los companeros que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 4 de los Estatutos.

b) El interesado en ingresar lo solicita en la asociaciéon de base de su lugar de
residencia, presenta su autobiografia y muestra el documento que acredita la
categoria por la cual tiene derecho a incorporarse a la asociacion.

El Presidente de la asociacién de base da a conocer al interesado los Estatutos y las
tareas principales que le corresponde cumplir conforme al Reglamento Interno antes
de someter el caso a la aprobacién, en reunién de la asociacién de base.

Aprobado el ingreso por la mayoria, se le llena la tarjeta de asociado, en la cual el
Presidente de la asociacion de base certifica el cumplimiento de los requisitos para su
ingreso y lo eleva al ejecutivo de la Direccién Municipal. Una vez aprobado por este,
se le comunica al interesado.

c) El caracter voluntario del ingreso a la ACRC no limita el trabajo de captaciéon que
debe desarrollarse por las direcciones municipales (distritales) y las asociaciones
de base, en las comunidades y colectivos laborales donde se han identificado
candidatos a miembros de la asociacion, lo que contribuira al incremento de la
membresia.

Articulo 30: Podran reingresar a la ACRC aquellos combatientes que, habiendo
causado baja por solicitud propia o por otros motivos que hayan sido erradicados;
manifiesten su deseo de reincorporarse, siempre que haya transcurrido como minimo
un ano. En todos los casos se tramitara como si fuera un nuevo ingreso.

Se exceptuan de este tiempo, los casos que hayan causado baja por sancién juridica
que implicé privacion de libertad, siempre que la_asociacion de base no haya
considerado el motivo de la sancién como excluyente de la condicién de asociado.

Articulo 31: Para el traslado de los asociados se cumplen los procedimientos
siguientes:

a) El miembro de la Asociacién que cambie su lugar de residencia debe informarlo al
Presidente de su asociacion de base y este le entrega el comprobante de traslado,
que el asociado presentard a la asociacion de base de su nuevo lugar de




residencia. Como parte de este proceso, el Presidente de la asociacion de base
verificar el pago de la cotizacion, procurando el cobro si no se ha cumplido.

El Presidente de la asociacién de base que tramita el traslado lo informara a la
instancia municipal de inmediato, significando el lugar hacia donde esta previsto el
traslado y en la primera oportunidad haré llegar a la direccion municipal el talén del
comprobante de traslado. A partir de ese momento el asociado queda sujeto al
control del municipio (distrito) o provincia, segun el caso y se desvincula de la
asociacién de base de origen.

Las Direcciones Municipales (distritales) una vez que conozcan del traslado de
alguno de sus asociados recepciona sus documentos (tarjeta de control, talon del
comprobante de traslado y otros) y procede de la forma siguiente;

Si el traslado se produce dentro del mismo municipio (distrito) se procede al cambio
de ubicacion de la tarjeta del asociado segun corresponda y se informa a la mayor
brevedad al Presidente de la asociacion de base correspondiente al lugar hacia donde
se produjo el traslado para que proceda a su localizacién, manteniendo su control
hasta que se confirme la incorporacién del combatiente a la nueva asociacion de
base.

Cuando el traslado sea hacia otro municipio de la misma provincia o fuera de esta se
procedera, mediante las tecnologias de la informatica y las comunicaciones, a
informarlo al municipio hacia donde se produce el traslado, directamente o mediante
la Direccién Provincial, dando a conocer los datos que faciliten la localizacién del
asociado.

Los documentos se envian a la Direccion Provincial superior, la que los organiza en
un registro pasivo por municipio de destino, hasta que el documento sea reclamado
por la direccién correspondiente. Los documentos que no sean reclamados se
conservaran a esa instancia mientras no se disponga lo contrario.

d) Los presidentes de las asociaciones de base que reciban un traslado, actuaran de
la misma forma que el emisor, informandolo a la instancia municipal de inmediato,
significando el lugar desde donde se produjo el traslado y en la primera
oportunidad hara llegar a la direccion municipal el comprobante de traslado, que
presento el asociado.

Las Direcciones Municipales (distritales) y Provinciales cuyas asociaciones de
base reciban traslados, consideraran como fecha de alta a partir de que los hagan
efectivos presencialmente, con independencia a los trdmites que realizaran con las
direcciones de procedencia para la obtencion de los documentos de los asociados
trasladados.

Con independencia al cumplimiento de estos procedimientos, el Presidente de
asociacion de base que conozcan del cambio de domicilio de alguno de sus
asociados, una vez verificado, lo informaran a la direccion municipal, aportando, si
lo conoce, el lugar hacia el que se mudo.

De la misma forma actuaran los Presidentes de asociacion de base que conozcan de
la presencia en su demarcacion de algun posible asociado, procurando en estos
casos el contacto con el combatiente para propiciar su incorporacién a la asociacién
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de base correspondiente. En estos casos también lo informara a la direccién
municipal, aportando, si lo conoce, el lugar de donde procede.

En estos casos, las direcciones municipales (distritales) y provinciales actuaran en
funcion de asegurar la actualizacion de la situacién de los combatientes y el traslado
de los documentos.

Los Presidentes de las direcciones provinciales, municipales y distritales, junto a
sus ejecutivos, propiciaran la informatizacion del registro de sus asociados y el
empleo de las Tics durante la realizacién de los traslados.

Los ejecutivos provinciales y municipales (distritales) analizan en sus reuniones la
situacién de los traslados, debiendo determinar las acciones a realizar para lograr
la localizacion o definir la situacion de los asociados que corresponda.

Capitulo VI
DE LAS BAJAS

Articulo 32: Los combatientes causan baja de la Asociacion por los siguientes
motivos:

a
b

Por ser objeto de sancién juridica que implique privacion de libertad.

Por problemas politico-ideolégicos o morales y sociales, justamente valorados.

Por solicitud de la baja por voluntad propia.

e

)
)
) Por residir ininterrumpidamente fuera del pais por un plazo superior a un ano.
)
)

Por indisciplina interna provocada por su desvinculacion de la asociacion de base
y no participar en sus actividades, o no cotizar durante un afo. En ambos casos,
se analizara previamente en el pleno de la Asociacién, después de agotadas todas
las posibilidades de esclarecimiento y persuasion.

f) Por fallecimiento.

Cuando se conozca que la residencia fuera del pais tendra un caracter permanente, la
baja se hara efectiva de inmediato.

Los traslados que no se incorporen a su nueva asociacion de base transcurridos seis
meses 0 que se consideren ilocalizables transcurridos el propio plazo, también se
consideraran bajas de la asociacién, aunque se mantengan en el registro pasivo en
las Direcciones Provinciales.

Capitulo VII

PROCEDIMIENTOS PARA LA LIBERACION, PROMOCION, DEMOCION,
SUSTITUCION O SEPARACION DEL CARGO DE LOS DIRIGENTES.

Articulo 33: Los asociados que ocupen cargos dirigentes en los organismos de
direccion a las diferentes instancias, incluidas las asociaciones de base pueden ser
liberados de sus cargos para:

a) promover a desempenar otras funciones o traslado de territorio;




demoverlo o separarlo por presentar insuficiencias en su trabajo incompatibles con
su pertenencia a la asociacion o haber cometido errores que lo limitan a continuar
desempenando el cargo;

c) sustituirlo por presentar problemas de salud u otros personales que dificultan el
desemperio de sus funciones,

d) Por solicitud propia.

Articulo 34: En el intervalo entre conferencias municipales (distritales), provinciales y
asambleas de las asociaciones de base, pueden originarse situaciones que motiven
estos cambios entre los miembros de las direcciones de la Asociacion, los cuales
pueden promoverse por:

a) Proposicion de la Direccion donde actia el asociado.

b) Proposicion del organismo superior

¢) Solicitud propia del interesado.

Articulo 35: El procedimiento a seguir sera:
Conversacion personal con el asociado objeto del cambio.
Reunion de la Direccion para analizar la propuesta.

Informar al organismo superior para que otorgue su aprobacién (solo cuando
corresponda).

Informacion sobre el acuerdo adoptado a los organismos de direccién y
asociaciones de base.

Articulo 36: Si la decisiéon a adoptar atarie al Presidente de una Provincia, Municipio
(Distrito) o un miembro profesional de su ejecutivo, la reunién correspondiente debe
estar presidida por un miembro del organismo inmediato superior.

En todos los casos e instancias, las reuniones deben constar con mas del 50% de sus
miembros y la decision ser aprobada por la mayoria de los presentes. La ausencia del
interesado a la reunion no excluye el analisis del caso, luego de haber agotado todas
las posibilidades para que participe.

Articulo 37: Las vacantes que se produzcan, por cualquier causa deben ser cubiertas
preferiblemente con la reserva de cuadros preestablecida y con la aprobacion del
organismo superior, cuando asi corresponda.

También pueden cubrirse promoviendo al Ejecutivo a un miembro de su direccion o
incorporando a asociados que no son miembros de ésta (mediante la aplicacion del
principio de cooptacién).

Articulo 38: Cuando se trate del Presidente de una asociacion de base, corresponde
a un miembro de la Direccién Municipal (Distrital) o un jefe de Grupo de Trabajo, en
coordinacién con los otros miembros de la direccion de la asociacion de base, analizar
las propuestas para Presidente y presentarlas en reunidén con los asociados para su
aprobacion.




En caso que el cambio corresponda a alguno de los demas dirigentes a esta instancia,
los candidatos son propuestos por los propios asociados, la votacién se realiza de
forma abierta y directa y queda aprobado por el voto favorable de la mayoria de los
presentes.

Capitulo VIII
ENTREGA Y RECEPCION DE LOS CARGOS

Articulo 39: La entrega y recepcién del cargo a cualquier nivel de la ACRC, debe
garantizar el traspaso ordenado de las responsabilidades y de los recursos materiales
y financieros, asi como el conocimiento por quien recibe de los documentos rectores
de la actividad, del dltimo informe resumen anual y de los informes de las visitas mas
recientes realizadas; de los deberes funcionales del cargo a ocupar; asi como el
estado y existencia fisica de los medios que recibe.

Articulo 40: El cuadro saliente se mantiene con su responsabilidad hasta que se
firme el acta de entrega y recepcion; pero se limitara de tomar medidas que
modifiquen la situacién existente al comienzo del proceso de cambio, sin previa
consulta con la instancia superior.

Articulo 41: Constituiran exigencias comunes a cumplir para el proceso de recepcion
y entrega de los cargos de cuadros profesionales los siguientes:

a) La direccion del proceso de entrega y recepcion del cargo de Presidente de las
direcciones provinciales y municipales (distritales) y la preparacién del entrante es
una responsabilidad del nivel superior de direccion; para lo que se aprueba un plan

que incluye todo lo relacionado con la preparacién y realizacion del proceso hasta
que el entrante_asuma el_cargo.

Para el resto de los cargos de cuadros de las direcciones provinciales, la
conduccidn de todo este proceso es responsabilidad del Presidente de la Direccidon
Provincial.

La entrega y recepcién del cargo concluird con la firma del acta por el entrante y el
saliente que se realiza en un acto sencillo y solemne, dirigido por un representante
de la instancia responsabilizada.

Capitulo IX
TRABAJO CON LOS CUADROS Y EL PERSONAL

Articulo 42: Cuadro o funcionario profesional es la persona elegida o designada para
ocupar un cargo de directivo, ejecutivo o funcionario en la plantilla del nivel Nacional,
Provincial o Municipal (Distrital), por el que recibe una remuneracion.

Los cuadros profesionales son evaluados anualmente por sus respectivos jefes
superiores conforme a lo establecido.

Los funcionarios integrales juegan un importante papel en el trabajo de las direcciones
municipales, constituyendo el principal apoyo para los presidentes. La adecuada
seleccién y preparacion de los mismos, resultan factores determinantes en el alcance
de las tareas a asignarles y sus resultados.




Articulo 43: El Cuadro o funcionario no profesional es el asociado elegido para
ocupar un cargo de direccién o aseguramiento, cuyas tareas cumple por activismo en
la Direccion Nacional, direcciones provinciales y municipales (distritales) y como
dirigentes de las asociaciones de base.

Articulo 44: E| candidato a Cuadro o funcionario de la ACRC debe:

Tener preparacion superior y experiencia de trabajo para desempenar los deberes
funcionales del cargo propuesto.

Reunir los requisitos éticos, morales y revolucionarios requeridos.

Ser miembro de la ACRC, para ocupar los cargos de Presidente, Vicepresidente
Jefe Secretaria de Organizacion y Jefe Secretaria de TPMI a las diferentes
instancias de direccion.

Reunir los demas requisitos y exigencias establecidos en la Politicas Cuadros
aprobada para la ACRC.

Articulo 45: Se considera en la categoria de Empleado, el personal técnico que
ocupa un cargo en la plantila de la ACRC a tiempo completo, destinado por su
calificacion para garantizar aseguramientos material, financiero y técnico o
administrativos; con conocimientos adquiridos en escuelas o institutos técnicos.

Articulo 46: Se considera en la categoria de Asistente al trabajador designado para
asegurar otras tareas de menor calificacion, de conformidad con las plantillas
aprobadas en las distintas instancias de la Asociacion; para lo que debe estar
preparado y evaluado.

Articulo 47: La relacién laboral entre el 6rgano de direccion y el cuadro o funcionario
profesional se formaliza mediante resolucion. En el caso del empleado y asistentes se
formalizara segun el contrato de trabajo firmado por las partes.

Articulo 48: El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo indeterminado o
determinado para ejecutar un trabajo u obra. En el primer caso se le realiza al
trabajador una prueba por un periodo de 30-90 dias.

El contrato debe reflejar el contenido concreto del trabajo a realizar, sus derechos y
las medidas generales a aplicar en caso de violacion. Copia de dicho contrato debe
ser entregada al trabajador firmada por éste y el contratante.

Articulo 49: La evaluacién y planificacion del trabajo de los cuadros y funcionarios
profesionales se realiza conforme a lo establecido.

Capitulo X
DE LA CRITICA, LAS SANCIONES Y LAS APELACIONES

Articulo 50: La critica constituye la accion preventiva-educativa que tiene como
objetivo corregir actitudes y acciones que no se ajustan a los principios y propdsitos
de la Asociacion.




Articulo 51: Las sanciones tienen como objetivos preservar el prestigio de la ACRC y
la pureza de sus filas, a la vez que educa al sancionado y a todos los integrantes de la
Asociacion.

Articulo 52: La asociaciones de base puede proponer a la Direccion Municipal
(Distrital) aplicar las sanciones siguientes:

a) Separacion del cargo.
b) Separacion de la Asociacion.

Articulo 53: La separacion del cargo se aplica a los dirigentes que no tengan buenos
resultados en su trabajo, o que hayan cometido errores que afecten su prestigio y
autoridad. La separacion del cargo no implica la baja de la asociacion y mucho menos
la separacion de sus filas.

Articulo 54: La sancién de separacion de la asociacion tiene lugar ante hechos
relevantes que denotan una actitud politica e ideoldgica contraria a la Revolucién y el
Socialismo y otras actitudes graves incompatibles con la pertenencia a la
organizacion. Esta implica la recogida del carné y el sello distintivo y limitaciones para
el reingreso a la asociacion.

Articulo 55: Los procedimientos a seguir para aplicar las sanciones son los
siguientes:

a) La aplicacion de una sancién debe estar antecedida por un trabajo de
esclarecimiento sobre los motivos, causas y condiciones, de manera que exista la
justeza necesaria.

La sancién a proponer se analiza primero en la direcciéon de la asociacién de base
y posteriormente en reunién de la asociacion de base con el asociado, siempre
que las condiciones lo permitan y se aprueba con el voto de la mayoria de los
miembros presentes.

De tratarse del Presidente de la asociacion de base, debe dirigir la reunion el
Presidente de la Direccion Municipal (Distrital) o un representante de su Ejecutivo.

El acuerdo de sancion de separacién del cargo o de la Asociacion se eleva a la
Direccion Municipal (Distrital), con los argumentos expuestos en la reunion y los
antecedentes y medidas previas tomadas en el caso.

La Direccién Municipal (Distrital) comunica a la asociacion de base su decision
sobre la propuesta presentada para que se dé a conocer en reunion, con la
presencia o no del sancionado.

Articulo 56: Los asociados que sean sancionados tienen el derecho a ser oidos en el
organismo que lo sanciond y apelar hasta la Direccion Nacional, donde se ratificara o
rectificara la misma.

Articulo 57: La apelacién debe presentarse por escrito firmada por el asociado que
apele y presentada antes de 15 dias después de la fecha en que le fue notificada,
dandole curso por los distintos niveles hasta la Direccién Nacional. El plazo para dar
respuesta a la apelacion sera de hasta 60 dias, contados a partir de que sea
presentada por el asociado, en el nivel correspondiente.




Capitulo XI
SISTEMA DE REGISTRO, CONTROL E INFORMACION

Articulo 58: Para asegurar el registro y control de los asociados y un adecuado
funcionamiento de la asociacién, las diferentes instancias emplean los documentos
siguientes:

En las asociaciones de base:

a) Libreta de Trabajo de la asociacion de base.

b) Talonario con los comprobantes de traslados.

c) Talonario con el cobro de la cotizacion.

d) Modelo de Liquidacion de Ingresos.

En las direcciones municipales (distritales):

a

)
)
)
)
)

Tarjeta del asociado.

Modelo de Registro y Control de miembros de la Asociacién.

Modelo de liquidacién de Ingresos de la cotizacion, el TRP y las donaciones.
Plan de Actividades del ano.

Planes de trabajo mensual

Plan de Actividades Conjuntas y Convenios de Trabajo.

Actas de las reuniones de la Direccion Municipal (Distrital) y de su Ejecutivo.

Documentos de registro y control de las finanzas e inventarios fisicos y registro de
los inmuebles, medios técnicos y materiales.

Registro de las reuniones de la Direccion y el Ejecutivo, asi como de las
asociaciones de base y las trimestrales con los dirigentes de asociaciones de base
y grupos de trabajo.

Registros de la entrega del carné de asociado y del sello distintivo a las
asociaciones de base.

Registro de los nombres y numeros de las asociaciones de base; circunscripciones
y consejos populares correspondientes.

Registro y control de los traslados internos del municipio (distrito) y con otros
municipios.

m) Informe resumen valorativo del trabajo desarrollado, semestral y anual.

n) Registro de los cuadros no profesionales.

0) Objetivos de Trabajo de la ultima Conferencia Municipal (Distrital), asi como los

derivados de las instancias superiores y el control de su cumplimiento.

En la Direccion Provincial:




Modelo de Liquidacion de Ingresos.

Plan de Actividades del afno.

Plan de Trabajo Mensual del Ejecutivo.

Plan de Actividades Conjunta o Convenio de Trabajo.

Actas de las reuniones de la Direccion Provincial y su Ejecutivo.

Documentos de registro y control de las finanzas e inventarios fisicos y registro de
los inmuebles, medios técnicos y materiales.

Registro y control de los traslados con otras provincias, entre municipios (distritos).
Control del cumplimiento de las reuniones de las asociaciones de base.

Registro de la entrega del carné de asociados y de los sellos distintivos a los
municipios.

Informe resumen valorativo del trabajo desarrollado, semestral y anual.

Control de las reuniones que efectia con los Presidentes de las Direcciones
Municipales (Distritales).

Objetivos de Trabajo de la ultima Conferencia Provincial, asi como los derivados
de la instancia superior y control de su cumplimiento.

m) Plantilla de la Provincia y Registro y Control del Personal Profesional.

Articulo 59: La tarjeta del asociado que se lleva en los municipios o distritos, es la
base del registro y control de los asociados, constituye en la practica su expediente y
sustento de toda la informacion que sobre estos se establece. Se actualizan
permanentemente, a partir de los datos que aporte el asociado y se organizan por
asociaciones de base y en orden alfabético. La tarjeta del asociado se lleva en
soporte grafico sélo hasta que concluya su digitalizacion en todo el sistema de la
ACRC.

Articulo 60: Todos los documentos que por su contenido y empleo puedan tenerse en
forma digital se llevaran a este formato, suprimiendo su impresion grafica, previa
aprobacién de la Direccién Nacional.

Articulo 61: La historia de las asociaciones de base se registra en la Libreta de
Trabajo, donde queda plasmada una resena de las principales actividades
desarrolladas durante cada afo en las que se incluyen: actividades de
confraternizacion con los combatientes; las visitas y controles recibidos, las
principales actividades de conmemoracién realizadas o en las que participaron sus
miembros; tareas desarrolladas en apoyo a combatientes vulnerables; asi como la
cantidad de miembros al finalizar cada afo y las generales de sus dirigentes, dejando
constancia de los cambios que se produzcan en estos.

A estos efectos y como complemento, se archivaran también en un file o carpeta,
copia de los informes resumen de cada afno y de los presentados a las asambleas de
balance; asi como otros documentos y fotos que sean testimonio de las actividades
importantes realizadas y reconocimientos recibidos.




En las instancias municipal (distrital) y provincial la historia también se registrara en
una Libreta habilitada al efecto, donde se resefen los mismos aspectos pero a la
instancia correspondiente, lo que sera complementado con la conservacion y archivo
de los informes de resumen anual y de sus conferencias; junto a las actas de las
reuniones de su direccion y del ejecutivo; ademas de otros documentos y fotos que
también sean testimonio de actividades importantes realizadas y reconocimientos
recibidos a estas instancias.

Articulo 62: Las asociaciones de base, direcciones municipales (distritales) y
provinciales de la ACRC, cumplen el Sistema Informativo establecido por la Direccion
Nacional.

Capitulo XII
FINANZAS

Articulo 63: Para asegurar el autofinanciamiento de las ACRC, corresponde a los
organismos de direccion y sus asociaciones de base garantizar el cobro de la
cotizacién establecida de parte de los asociados, la recaudacion de los ingresos
provenientes del TRP, de las donaciones voluntarias de los asociados y otras fuentes;
y de la venta de los sellos acreditativos; asi como gestionar los ingresos provenientes,
mediante otras alternativas que sean aprobadas por la Direccion Nacional. Para ello
cumplen los procedimientos establecidos.

Articulo 64: El pago de la cotizacion es una responsabilidad de cada asociado como
una contribucién al financiamiento de la asociacion a la que pertenece. Las
asociaciones de base, mediante su activista de Finanzas, cobran la cotizacion
establecida y le entregan el comprobante (bono de cotizacidén) debidamente firmado a
cada asociado. Mantiene la matriz para su control interno y hard, a tinta, la anotacion
correspondiente en la Libreta de Trabajo. No se aceptaran bajo el concepto de
cotizacién, cantidades superiores o inferiores a la establecida.

La direccidén de las asociaciones de base procurara que el 100% de los asociados
cotice la cuota establecida antes o durante la primera reunién ordinaria del afno.

Articulo 65: Las donaciones voluntarias se promoveran entre los todos los
combatientes, no tendra cifra fija ni limite y estaran dirigidas a aportar al
autofinanciamiento de la Asociacion.

Al recibirse donaciones voluntarias de un asociado, el activista de Finanzas de la
asociaciéon de base le hara entrega del comprobante (bono de donacién),
debidamente firmado. Mantendrd la matriz, para su entrega a la Direccion Municipal a
la que corresponde su control interno, por ser la que posee los bonos de donacion.

Las donaciones voluntarias son individuales por cada asociado conforme a sus
posibilidades y por ningun concepto podran exigirse cantidades pre establecidas para
todo el colectivo.

Articulo 66: El dinero recaudado de la cotizacion, el TRP, las donaciones y la venta
de los sellos acreditativos se liquida a la Direccion Municipal (Distrital) mediante el
Modelo de Liquidacion de Ingresos, utilizandose este mismo modelo para la
liquidacion de la donacion quedandose con copia firmada, archivandola para cualquier
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comprobacion futura. Las liquidaciones pueden hacerse total o parcialmente y lleva al
dorso la relacién nominal de los asociados cuyo aporte se liquida, y monto de cada
uno. Al producirse el ingreso o traslado de un asociado, debe cobrarsele la cotizacion.

Articulo 67: Los procedimientos a seguir por los diferentes organismos de direccion
seran los siguientes:

En la Direccion Municipal:

a) El Presidente de la Direccion Municipal (Distrital), o el activista designado, recibe
de cada asociacion de base, el efectivo cobrado hasta el momento de la
liquidacion por concepto de cotizacion, donaciones y venta de sellos; asi como de
los responsable de campo (area) de tiro, lo recaudado por este otro concepto. Esto
se realiza mediante el Modelo de Liquidaciéon de Ingresos, los que se enumeran
consecutivamente, firmandole la copia que entrega a la asociacién de base
(responsable de campo (area) de tiro) y archiva el original.

Con las liquidaciones recibidas, se prepara un resumen de ingresos para depositar
en el banco, adjuntando al depésito bancario las liquidaciones de ambos factores
(Modelo Resumen de Ingresos) que lo ampara.

En el depodsito bancario se hara referencia a los niumeros del Resumen de
Ingresos, que amparan el depoésito, el que se enviara a la Direcciéon Provincial,
exigiendo la constancia de la liquidacion.

Los gastos de la Direccion Municipal (Distrital) son asumidos por la Direccion
Provincial.

El Presidente de la Direccion Municipal (Distrital) de conjunto con los activistas
correspondientes, realiza cada trimestre un balance de los gastos ejecutados y los
ingresos obtenidos por los diferentes conceptos, con el objetivo de conocer el nivel
de autofinanciamiento real que se alcanza, a la vez que rinde cuenta
mensualmente de los gastos ejecutados a la Direccién Provincial.

la Direccion Provincial:

El Presidente de la Direccién Provincial controla mediante el jefe secretaria de
Finanzas todos los recursos financieros asignados por el presupuesto aprobado y
el destinos de los mismos, asi como los ingresos obtenidos por el cobro de la
cotizacién, las donaciones, el TRP, la venta de los sellos distintivos_y otros
ingresos independientemente de su origen, a través del Sistema de Registro
establecido y las demas disposiciones relacionadas con la actividad financiera
mediante el balance y la ejecucién del presupuesto mensual.

El jefe secretaria de Finanzas recibe las liquidaciones de los ingresos y los
depésitos bancarios de las direcciones municipales (distritales), mediante el
Modelo de Liquidacion de Ingresos (numerados y firmados), entregandole copia a
la Direcciéon Municipal (Distrital) para su archivo y comprobacién futura.

Controla que todas las operaciones financieras se encuentren debidamente
contabilizadas diariamente en los registros contables habilitados oficialmente por
el Presidente de la Direccion Provincial.




d) La Direccién Provincial no puede disponer de los ingresos obtenidos, salvo lo que
expresamente se autorice por el Presidente de la Direccidbn Nacional. Los
transfiere integramente a la Direccién Nacional en los plazos y conforme a los
procedimientos establecidos.

El jefe secretaria de Finanzas elabora el informe financiero mensual de los
resultados de las operaciones, y después de aprobado por el Presidente de la
Direccion Provincial, informara a su Ejecutivo y a la Direccién Nacional.

La Direccion Provincial organiza y realiza controles financieros a sus municipios
(distritos).

la Direccion Nacional:

La Secretaria de Finanzas es la encargada de elaborar los Sistemas de Registro y
Control de los recursos financieros y materiales en cada uno de los niveles de
direccion.

Lleva el control de los ingresos obtenidos de las recaudaciones a través del Banco
y de los informes financieros recibidos de las direcciones provinciales y procede a
su contabilizacién en los registros oficiales habilitados en la Direccién Nacional.

Elabora el presupuesto balanceando los ingresos y gastos a nivel nacional y hace
la desagregaciéon por cada una de las direcciones provinciales, garantizando el
financiamiento correspondiente a través del banco.

Controla la ejecucion del presupuesto de gastos y el plan de ingresos aprobado.

Elabora la informaciéon financiera y rinde el informe semestral y anual a la
Direccion Nacional.

Planifica controles, seminarios e intercambio de experiencia con los funcionarios
de finanzas de las direcciones provinciales y la DM del MEIJ.

Elabora el presupuesto anual.

El registro y control de los Activos Fijos Tangibles y demas medios materiales y
técnicos se realiza de acuerdo a lo establecido en el Sistema Nacional de
Contabilidad.

Capitulo XIlI
LOGISTICA

Articulo 68: El frente de la Logistica tiene, en todos los niveles, las siguientes
funciones principales:

a) Dirige y garantiza el aseguramiento técnico, material y de servicios de la Direccion
Nacional y de las direcciones provinciales y municipales de la ACRC.

b) Realiza la planificacién del aseguramiento técnico y material a la ACRC en todas
las especialidades, en coordinacion con los érganos abastecedores de las FAR y
la economia, de acuerdo a las cifras directivas aprobadas y los recursos
materiales y financieros de la ACRC.




Capitulo XIV
HONORES A RENDIR EN LOS FUNERALES A LOS MIEMBROS DE LA ACRC

Articulo 69: Los honores que se rinden constituyen una demostracion publica y un
elevado respeto a la dignidad, prestigio y honor mostrado en vida por el combatiente
fallecido.

Su organizacion corresponde a los organismos de direccién de la ACRC y sus
asociaciones de base, de conjuntos con los érgano de atencion a combatientes del
territorio, cada cual conforme a sus responsabilidades; y requiere de la mayor
atencién y cuidado, asi como la coordinacién con los familiares y cuando asi
corresponda, con el PCC vy otros factores.

Exigen también que haya estado precedido de un seguimiento y atencién sistematica
a los combatientes vulnerables, cuya salud se haya encontrado deteriorada durante
determinado tiempo.

Para la ACRC y sus combatientes estas acciones representan ademas, un acto de
reconocimiento y tributo a quienes participaron en la defensa incondicional de la
Revolucion en todos los terrenos y desde las filas de la asociaciéon contribuyeron a la
educacién patriético militar e internacionalista de las nuevas generaciones.

El respeto y la atencién que se les brinde a estos combatientes, repercutira
directamente en la educacion patriética de los familiares, los combatientes y la
poblacién.

Articulo 70: En correspondencia con ello, durante los funerales de los miembros de la
ACRC se actua de la forma siguiente:

En el lugar de exposicion del cadaver (cenizas):
a) Se coloca la bandera cubana sobre el féretro.

Se exponen junto al féretro las condecoraciones recibidas por el combatiente,
previa coordinacion con sus familiares.

Se coloca una ofrenda floral a nombre de los combatientes de la ACRC.

Momentos antes de la salida del féretro, se organiza una Guardia de Honor con los
miembros de su asociacion de base, familiares y otros companeros.

Durante el traslado e inhumacion:

a) El traslado se realiza en carro funebre o a pié, segun las tradiciones y
caracteristicas de la localidad.

La inhumacién sera en el pantedn, béveda o nicho que se determine, siempre
atendiendo a la voluntad de los familiares.

Se designa y comunica con tiempo quien despedira el duelo, que sera un
companero (a) con posibilidades expositivas y de salud, preferiblemente de su
asociacion de base, si la familia no designa a otra persona, facilitandole los datos
del fallecido.




En el caso de combatientes histéricos y otras personalidades se coordinard con
las autoridades del Partido y el Gobierno en el territorio.

d) Conforme a las posibilidades de cada territorio se emitird nota de prensa mediante
los medios de difusion locales, para conocimiento general.

Articulo 71: Los organismos de direccion de la ACRC, en coordinacion con los
organos de atencion a combatientes realizan andlisis peridédicos sobre el cumplimiento
y resultados de lo dispuesto en los articulos precedentes, compatibilizan los datos
para el control de los fallecidos por categorias y comprueban el estado de las bévedas
y panteones destinados a los combatientes.

Capitulo XV
CONTROL INTERNO

Articulo 72: El control interno se organiza y realiza de acuerdo a lo establecido por la
Contraloria General de la Republica y se disefia de acuerdo a las caracteristicas de la
ACRC.
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