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REGLAMENTO INTERNO

DE LA ASOCIACION DE COMBATIENTES DE LA
REVOLUCION CUBANA (ACRC)
ANO 2016

E | presente Reglamento Interno establece las normas y procedimientos que
complementan lo estipulado en los Estatutos de la ACRC, aprobados en su IV
Conferencia Nacional. En él se exponen los aspectos basicos de las funciones y tareas
principales de los organismos de direccién, grupos de trabajo y las AA.BB.

CAPiTULO I
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ACRC

Artl’culo 1: La ACRC es una organizacion social, autofinanciada e integrada

voluntariamente por combatientes, cuyo objetivo fundamental y razén de ser es defender
incondicionalmente la Revolucion en todos los terrenos, para lo cual organiza y cohesiona
las distintas generaciones de combatientes que han luchado y luchan para este fin.

Artl’culo 2 : Su estructura, organizacion y funcionamiento estaran en correspondencia
con sus misiones, funciones y tareas especificas.

Artl'culo 3 : La Asociacion no duplica funciones ni cumple tareas que corresponden a

otras instituciones, organizaciones politicas, sociales y de masas, aunque mantiene
relaciones de trabajo con estas.

Artl’culo 4 : La ACRC se estructura sobre la base del principio territorial teniendo en

cuenta la division politica administrativa del Pais en Provincias, Municipios (Distritos),
Consejos Populares y Circunscripciones y para organizar el cumplimiento de su objetivo
fundamental, cuenta con 6rganos, organismos de direccion, grupos de trabajo (GG.TT) y
asociaciones de base (AA.BB).

Artl’culo 5 : Para su trabajo la Direccion Nacional (DN), las direcciones provinciales

(DP), las direcciones municipales (DM) vy distritales (DD), eligen de su seno un Ejecutivo,
que actlia en su nombre entre una reunion y otra. Los que estan integrados por:
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a) Direccion Nacional : Presidente, Vicepresidente, Vicepresidente Jefe Secretaria
Organizacion, Jefes Secretarias TPMI y Finanzas, Jefe de Logistica y otros miembros.

b) Direccion Provincial:  Presidente, Vicepresidente Jefe Secretaria Organizacion, Jefe
Secretaria TPMI y otros miembros.

c) Direccion Municipal: Presidente, Vicepresidente Jefe de Secretaria de Organizacion,
jefes de secretarias de TPMI, Finanzas y otros miembros.

d) Direccion Distrital: Presidente, Vicepresidente, Jefes de Secretarias de Organizacion,
TPMI, Finanzas y otros miembros.

CAPiTULO Il

FUNCIONES COMUNES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCIONY
SUS EJECUTIVOS.

Artl'culo 6 : Los organismos de direccion y sus ejecutivos son electos cada cinco afios

por sus respectivas conferencias. Ademas de las particulares, tienen las siguientes
funciones comunes:

a) Aprobar por el nivel superior la cantidad de miembros y la candidatura de las
direcciones provinciales, municipales y distritales en correspondencia con la cantidad
de asociados y las caracteristicas de cada territorio.

Cumplir los acuerdos de los érganos de direccion, lo establecido en los Estatutos,
Reglamento Interno e indicaciones de los organismos de direccion superiores.

Convocar las reuniones a su nivel. Cuando sea necesario y no se pueda convocar una
reunion podra someter a consulta individual las cuestiones que requieran su anuencia.

Organizar y realizar su Conferencia y dirigir el proceso de balance de sus instancias
inferiores.

Controlar el cumplimiento de los acuerdos de sus reuniones y organizar el estudio de
los documentos rectores y de trabajo.

Participar en el trabajo de educacion patridtico, militar e internacionalista,
fundamentalmente a través de las actividades conjuntas con otras organizaciones e
instituciones.

Perfeccionar constantemente, con iniciativa y creatividad, el TPMI en los centros de
ensefianza, la familia y la comunidad.

Convertir nuestro patrimonio historico material en pilar para el TPMI. Contribuir a su
cuidado y preservacion.




Considerar la atencion social a los combatientes como tarea de primer orden de
nuestra asociacion, manteniendo estrechas relaciones de trabajo, coordinacion e
intercambios de informacidn con los 6rganos de Atencién a Combatientes, Asistencia y
Trabajo Social del MTSS, Salud Publica y otras instituciones y organizaciones politicas
y sociales.

Analizar sistematicamente la ejemplaridad de los miembros de la Asociacion y la
pureza de sus filas.

Mantener actualizadas las misiones de la ACRC para tiempo de guerra de acuerdo a lo
indicado por la Direccion Nacional.

Dirigir la politica establecida para el trabajo con los cuadros y trabajadores, asi como la
preparacion de los mismos a todos los niveles.

m) Realizar intercambios de experiencias entre las secretarias y frentes de trabajo de los
diferentes niveles de direccion.

Incorporar al patrimonio de la Asociacion las donaciones de todo tipo, cumpliendo lo
establecido por el Pais.

Atender la organizacion, desarrollo y control del funcionamiento del sistema de Tiro
Recreativo Popular (TRP).

Dirigir el trabajo, y el empleo de los recursos de las direcciones a los diferentes niveles.

Dirigir las finanzas y el sistema de registro material de acuerdo a las normas
establecidas.

Valorar el trabajo realizado mediante los resumenes semestrales y anuales.

Estimular con iniciativa y creatividad a los mas destacados en el trabajo de la
Asociacion.

Disponer de hasta 60 dias para dar respuesta a las quejas y reclamaciones.
Participar de conjunto con las regiones (sectores) militares y organos de atencion a

combatientes en las actividades que se organicen para dar cumplimiento al Manual de
Trabajo Politico-ldeolégico de las FAR.

CAPiTULO Il

PRINCIPALES NORMAS Y FACULTADES DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION DE LA ACRC.

DIRECCION NACIONAL

Artl'culo 7 : La Direccién Nacional de la ACRC es el organismo superior de direccion




entre las conferencias nacionales.

Artl'culo 8 : La Direccion Nacional se integra por el nimero y la composicion que

aprueben los delegados a la Conferencia Nacional. Se reine, como minimo, una vez al
ano.

Artl'culo 9 : La Direccion Nacional tiene, entre sus facultades, ademas de lo normado

en los Estatutos y en las funciones comunes para todos los organismos de direccion, las
siguientes:

a) Establecer la politica para el trabajo con los cuadros de la ACRC.
b) Emitir las indicaciones para el proceso de balance.

c) Establecer las normas y parametros para determinar la cantidad de miembros y
composicion de las direcciones a los distintos niveles, en coordinacién con las
direcciones provinciales, y la eleccion de los delegados a las conferencias: nacional,
provinciales, municipales y distritales.

Establecer las normas y procedimientos para otorgar la condicion de Miembros de
Honor de la Asociacion.

Elaborar las directrices que norman sus relaciones internacionales y representar a la
Asociacion ante las organizaciones afines de otros paises y en los organismos
internacionales.

Ratificar o rectificar la promocién, democion, liberacion o separacion de su cargo a los
miembros de la Direccién Nacional y los presidentes de las direcciones provinciales y
decidir sobre las apelaciones de los cuadros profesionales.

g) Decidir, en ultima instancia, las apelaciones contra la sancion de separacion de la
Asociacion.

EJECUTIVO DE LA DIRECCION NACIONAL

Artl'culo 10 : El Ejecutivo se retine como minimo dos veces al afio. Entre una reunién y
otra de la Direccion Nacional es el encargado de:

a) Coordinar las relaciones con las instituciones y organizaciones nacionales y con
asociaciones afines de otros paises.

Dirigir el proceso para promover, demover, liberar o separar a los miembros de la
Direccion Nacional y a los Presidentes de las direcciones provinciales y someterlo a la
aprobacion de sus respectivas direcciones.

Controlar el cumplimiento de lo establecido para la recepcién y entrega de los cargos a




todos los niveles y supervisar la de los presidentes de las direcciones provinciales.

d) Aprobar los movimientos de los cargos de cuadros, funcionarios, técnicos y empleados
de la plantilla de la Direccién Nacional.

e) Elaborar la metodologia y deméas documentos normativos para los procesos de
balance, someterlos a la aprobacion de la Direccion Nacional y controlar su
cumplimiento. Aprobar la candidatura a miembros de las direcciones provinciales.

DIRECCION PROVINCIAL

Artl'culo 11 : La Direccién Provincial de la ACRC es el organismo superior de direccién
entre las conferencias provinciales.

Artl'culo 12 : La Direccion Provincial se integra por el nimero y la composicion que

aprueben los delegados a la Conferencia Provincial. Se relne, como minimo, dos veces al
afo.

Artl'culo 13 : La Direccion Provincial tiene, entre sus facultades, ademéas de lo normado

en los Estatutos y en las funciones comunes para todos los organismos de direccion, las
siguientes:

a) Aprobar la candidatura, cantidad de miembros municipales y distritales a elegir en la
conferencia a esas instancias.

Convocar las conferencias cuando correspondan.

Tramitar con la Direccién Nacional las apelaciones sobre las sanciones de separacion
del cargo de los cuadros profesionales, o de la Asociacion.

Analizar y aprobar la promocion, democion, liberacion o separacion del cargo a los
miembros de la direccion provincial y de su ejecutivo. Informar a la Direccién Nacional
los casos de los miembros profesionales y de los presidentes de las direcciones
municipales.

Aprobar la denominacion de las AA.BB.

EJECUTIVO DE LA DIRECCION PROVINCIAL

Artl'culo 14 : El Ejecutivo se reline como minimo trimestralmente. Entre una reunién y
otra de la Direccion Provincial es el encargado de:

a) Realizar visitas de trabajo a todas las instancias municipales y distritales no menos de
una vez en el afno.

b) Atender a las delegaciones y personalidades extranjeras que nos visiten previa
aprobacion de la Direccion Nacional.




c)

9)

Analizar las apelaciones que se presenten de las sanciones de separacion del cargo o
de la Asociacion y someterlas a la consideracion de la Direccion Provincial para su
ratificacion o rectificacion. Informar a la Direccion Municipal la decisién tomada, y en
caso de inconformidad lo eleva a la Direccion Nacional.

Analizar trimestralmente el cumplimiento de las reuniones de las AA.BB y la asistencia
de sus miembros.

Dirigir el proceso para promover, demover, liberar o separar a los miembros de la
Direccion Provincial y a los presidentes de las direcciones municipales, para someterlo
a la aprobacion de la Direccién Provincial.

Analizar las proposiciones para ocupar los cargos principales de las direcciones
municipales, distritales y de los jefes de tiro recreativo popular (TRP).

Aprobar la creacion, reestructuracion o desactivacion, y a la denominacion de las
AA.BB, elevadas por los ejecutivos de las direcciones municipales.

DIRECCION MUNICIPAL Y DISTRITAL

Artl'culo 15 : La Direccién Municipal y Distrital se reine como minimo cada tres meses,

con el objetivo fundamental de evaluar la labor en el periodo, y dar orientaciones para el
proximo. Cada seis meses analizan los resimenes semestral y anual, con la participacion
los jefes de grupos de trabajo (GG.TT) en los consejos populares (CP) y presidentes de
las asociaciones de base (AA.BB) designados.

Artl'culo 16 : La Direccion Municipal y Distrital, ademas de lo normado en los Estatutos
y en las funciones comunes tiene las siguientes:

a)

b)

c)

Realizar las visitas de trabajo a los distritos, GG.TT y AA.BB.

Analizar las propuestas para denominar a las AA.BB, y someterlas a la aprobacion de
la Direccion Provincial.

Analizar el cumplimiento y calidad de las reuniones trimestrales de las AABB y la
asistencia de sus miembros.

Analizar y aprobar la democién, liberacibn o separacion de los miembros de la
Direccion Municipal y Distrital y las propuestas de los candidatos para sustituirlos.
Someter a la consideracion del Ejecutivo de la Direccién Provincial los casos de los
miembros de su Ejecutivo, jefes de TRP y de los presidentes de las direcciones
distritales.

Dirigir el proceso para la eleccion, liberacion de los Presidentes de las AA.BB y de los
Jefes GG.TT.




f) Dirigir el trabajo de las direcciones distritales.

EJECUTIVO DE LA DIRECCION MUNICIPAL Y DISTRITAL

Artl'culo 17 : El Ejecutivo de la Direcciéon Municipal y Distrital se reline mensualmente y

es el encargado de:

a) Efectuar trimestralmente reuniones de orientacion y analisis del Presidente o miembros
del Ejecutivo designados de la Direccion Municipal y Distrital con los jefes de GG.TT y
presidentes de las AA.BB. Excepcionalmente los jefes de GG.TT pueden dirigir estas
reuniones con los presidentes de las AA.BB que atienden.

Crear GG.TT en el territorio de los CP, como 6rganos auxiliares de los presidentes de
las direcciones municipales.

Analizar periédicamente el potencial para el ingreso a la Asociacion.
Analizar y aprobar las solicitudes de nuevos ingresos presentadas por las AA.BB.

Dirigir el proceso para promover, demover, liberar o separar a los miembros de la
Direccion Municipal y Distrital y someterlo a su aprobacion.

Analizar y decidir sobre la propuesta de baja de presidentes de AA.BB y de candidatos
para sustituirlos y comunicarlo a la Direcciéon Municipal o Distrital.

Designar su representante ante los consejos populares que puede o0 no ser un jefe de
GT.

Designar los activistas necesarios a su nivel.

Organizar intercambios de experiencias entre los jefes GG.TT, presidentes y
secretarios de las AA.BB y con los activistas.

Controlar y registrar la recogida del carné a los asociados que son separados de la
ACRC.

Controlar el cobro de la cotizacién y la recaudacion del TRP.

Dirigir y ejecutar las visitas de trabajo a las instancias subordinadas con participacion
de los miembros designados de la Direccion Municipal y Distrital.

m) Trimestralmente presenta a la Direccion Municipal (Distrital) una valoracion del trabajo
realizado.

GRUPO DE TRABAJO EN EL CONSEJO POPULAR (GTCP)

Artl'culo 18 : Las direcciones municipales y distritales se apoyan en GG.TT creados en
el territorio de los CP, que forman parte de la estructura de la Asociacion como




organismos auxiliares en este nivel.

Artl'culo 19 : Los GG.TT se estructuran con un jefe y los activistas que sean
necesarios.

Artl’culo 20 : Los jefes GG.TT se designan por la Direccion Municipal y Distrital con el
consenso de los presidentes de las AA.BB radicadas en su area de accion.

Artl'culo 21 : Los GG.TT atienden la cantidad de AA.BB que las caracteristicas del lugar

y posibilidades de los activistas lo permitan, por lo cual puede existir mas de un GT en un
CP.

Artl'culo 22 : Los GG.TT tienen como funciones:

a) Auxiliar a la Direccion Municipal y Distrital en transmitir las orientaciones a las AA.BB y
apoyarlas en el cumplimiento de sus principales misiones y tareas.

Representar a la Direccion Municipal (Distrital) en la direccion de las AA.BB que
atiende y manteniendo informada a esta sobre su funcionamiento.

Participar en las reuniones que convoque el Presidente de la Direccibn Municipal
(Distrital), presentando la informacion sobre su gestion de trabajo.

Generalizar las experiencias del trabajo de las AA.BB que atiende.

Representar a la Direccion Municipal (Distrital) ante el Consejo Popular de su
demarcacion cuando se le designe.

CAPiTULO v
LA ASOCIACION DE BASE

Artl’culo 23 : El representante de la Direcciobn Municipal (Distrital) somete a la

aprobacion de la Asamblea el proyecto de candidatura de la direccion de la A.B, una vez
aprobada se elige mediante el voto abierto y directo, comenzando por el Presidente,
resultado electos los que obtengan la mayoria de votos. También se aprueba la
proposicion de la denominacion de la A.B con el nombre de un héroe o martir, hecho o
lugar histérico, o de un combatiente de relevante trayectoria fallecido, preferiblemente de
la localidad y se designa su numero.

Artl'culo 24 : En el caso de la desactivacion, se designa una comision presidida por un
miembro de la DM o DD, encargada de determinar una propuesta sobre la reubicacion de




los miembros de la Asociacion el destino de sus documentos y deméas medios en su
poder.

Artl'culo 25: El nivel superior de direccion de la A.B es la Asamblea de Balance, que
se convoca cada cinco afos.

Artl’culo 26 : Normas para el funcionamiento de la A.B.

a) Se reune trimestralmente y de forma extraordinaria cuando sea necesario. Las
reuniones ordinarias se realizan en la tercera decena del ultimo mes del trimestre que
termina o en la primera del primer mes del trimestre que comienza.

La A.B se constituye con un minimo de 4 miembros: Presidente, Secretario
Organizacion, Secretario TPMI, Secretario Finanzas y los activistas que sean
necesarios para su funcionamiento.

Cuando en una circunscripcion no exista esta cantidad de miembros los combatientes
se integran a otra cercana.

La fecha, hora y lugar de las reuniones de la A.B debe acordarse por sus miembros.

Mantener estrechas relaciones de trabajo con los ndcleos zonales, organizaciones de
masas y sociales, centros de ensefianza y de trabajo, trabajadores sociales, delegados
de circunscripcion, sectores de la PNR, y otras instituciones en su territorio, las que se
invitardn para brindar informaciones en cada reunion trimestral sobre cuestiones de
interes.

Organizar el estudio de documentos rectores y otros que se orienten por los
organismos superiores.

Para las reuniones se requerira la presencia de mas del 50 % de sus miembros que se
consideran en el registro de asistencia. El orden del dia, el Plan de Trabajo y las
propuestas de ingresos 0 sanciones que sean analizadas o cualquier otro aspecto,
deben contar con la aprobacién de la mayoria de los asistentes.

En el registro de la asistencia a las reuniones de las AA.BB, no se consideraran
aquellos asociados que estén:

Imposibilitados de asistir por invalidez o enfermedad permanente.

Hospitalizados.

Fuera de la provincia o del pais.

Otros casos justificados y comprobados, con la aprobacion de los presentes en la
reunion.

Se adoptaran medidas para mantenerlos informados sobre la vida de la Asociacion.

Cada asociado poseera el sello distintivo y carné que lo acredita como miembro de la




Asociacion para su uso personal e intransferible, solo véalido como medio de
identificacion a los fines propios de la Organizacion. Su entrega se registra en la
Libreta de Trabajo.

j) La A.B organizardy controlara el cobro de la cotizacion de sus asociados.

K) Los asociados que tengan posibilidades, podran hacer donaciones en efectivo, los que
recibiran el bono correspondiente y seran reconocidos en la reunion de su A.B.

Artl’culo 27 : Obligaciones y atribuciones de la direccion de la A.B:

a) Dirigir el trabajo de la A.B y garantizar su buen funcionamiento.

Implementar y controlar el cumplimiento de los acuerdos y Objetivos de Trabajo, y las
orientaciones de los rganos y organismos superiores.

Mantener actualizada la situacion de los combatientes que presentan mayores
problemas de salud, econdémicos o sociales. Visitarlos periédicamente y apoyarlos en
las gestiones para la solucion de sus problemas.

Incorporar a los combatientes a las actividades de la educacion patriético, militar e
internacionalista de nuestro pueblo, especialmente a las nuevas generaciones,
particularmente en los centros de ensefianza, de trabajo, y la comunidad.

Convocar a los combatientes a la lucha ideolégica, y conducirlos en el enfrentamiento a
la subversion interna, contra el delito, la corrupcién y conductas antisociales, y en las
tareas de la defensa armada y el orden interior.

Fortalecer la unidad entre las generaciones de combatientes que la integran.

Mantener informado a los asociados sobre el trabajo que realiza la ACRC vy las
informaciones de importancia, asi como del contenido del boletin “El Clarin”.

Lograr el dominio de los documentos rectores y de trabajo de la Asociacion por todos
los niveles de direccion, y aplicarlos consecuentemente. Que todos los asociados
conozcan los Estatutos y el Reglamento Interno.

Promover el crecimiento con nuevos asociados y el control de los traslados.

Controlar, preservar y mantener actualizada su documentacion y elevar la informacién
que soliciten los niveles superiores de direccion.

Tramitar con el ejecutivo de la Direccion Municipal (Distrital) las solicitudes de ingreso,
bajas, traslados y separacion de sus miembros, después de haberse aprobado en la
reunion de su A /B.

Seleccionar los activistas que realmente sean necesarios, y prepararlos en las tareas




concretas a cumplir.

m) Emplear en el desarrollo del TPMI los monumentos y sitios histéricos de las luchas por
nuestra independencia y de otros pueblos hermanos. Contribuir a su cuidado y
mantenimiento.

Someter al analisis y aprobacion de la A.B la situacion de aquellos asociados que no
puedan pagar la cuota establecida, precisando objetiva y éticamente las causas,
haciéndolo constar en el acta de la reunion en que se apruebe, notificando a la DM o
DD.

Organizar y controlar el cumplimiento de las decisiones que emanen de los organismos
superiores y las propias de la A.B.

Preparar y citar con no menos de 72 horas de antelacion las reuniones.
Convocar y dirigir las asambleas de balance.

Representar a la A.B ante las organizaciones politicas, de masas, sociales e
instituciones de la circunscripcion.

Garantizar el estudio y la correcta aplicacién de los documentos rectores y de trabajo
por los secretarios, activistas y demas miembros de la A.B.

Coordinar, distribuir y controlar las tareas de los secretarios, activistas y demas
miembros de la A.B.

u) Atender los asuntos de su competencia planteados por los asociados, trasladar al
organismo superior los que correspondan y los acuerdos que lo requieran.

v) Adoptar decisiones entre una reunién y otra, informando posteriormente a los demas
miembros de la A.B.

Organizar el estudio y divulgacion de la Historia Combativa entre los combatientes y la
comunidad.

Organizar charlas, conferencias y conversatorios sobre hechos histéricos en las
escuelas y la comunidad, celebracion de actividades de confraternidad, cumpleafios
colectivos, y visitas a lugares historicos. Seleccionar y orientar a sus representantes
para la atencién a las escuelas y centros de trabajo importantes y a los sitios histéricos.

Coordinar las actividades de caracter revolucionario y patriético en fechas histéricas de
alcance nacional o local, tener el registro y control de los martires, monumentos Yy sitios
histéricos de su circunscripcion.

Promover que todos los miembros de su organizacion conozcan la biografia del martir
o la resefia del hecho histérico que da nombre a la A.B, conmemorando sus
aniversarios.




Artl'culo 28 : Las AA.BB trabajaran para que sus asociados sean firmes y enérgicos

defensores de la Revolucion, capaces de aclarar a los confundidos y también enfrentarse
resueltamente al detractor contrarrevolucionario, influyendo con su ejemplo ante los
demas. Sus miembros deben cumplir las siguientes tareas principales:

a) Participar activamente en su A.B, donde ejerce sus deberes y derechos.

b) Asistir y contribuir con su participacion al mejor desarrollo de las reuniones y demas
actividades de la Asociacion.

c) Estudiar y aplicar lo establecido en los documentos rectores de la Organizacion, de los
acuerdos propios y de los 6rganos y organismos superiores de direccion.

Cumplir todas las tareas que le asignen e integrarse consciente y disciplinadamente al
trabajo de activismo de la Asociacion.

Participar activamente en las tareas de la defensa, la lucha ideolégica, el
enfrentamiento a la subversién interna, a las conductas delictivas y antisociales, los
delitos econdémicos, las manifestaciones de corrupcion y otras lacras que atenten
contra nuestra sociedad y los principios de la Revolucion.

Mantenerse informados de la situacion nacional e internacional.

Participar de forma activa en cumplir las tareas internas de su organizacion, y junto a
los factores de la comunidad organizar y realizar actividades politicas, culturales y
recreativas.

Efectuar el pago de la cotizacion en tiempo, sobre la base del compromiso moral y
politico de todos los asociados, como expresion de su sentido de pertenencia a la
organizacion.

CAPiTULO v
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS Y TRASLADOS

Artl’culo 29 : El proceso de ingreso como miembro efectivo a la ACRC se ajustara a lo
siguiente:

a) Tienen derecho a ingresar los compafieros que cumplan los requisitos del articulo 4 de
los Estatutos.

b) El interesado en ingresar lo solicita en la A/ B de su lugar de residencia, presenta su
autobiografia y el documento que lo acredita con derecho, el Presidente de la A.B da a
conocer al interesado los estatutos y el reglamento interno antes de someter el caso a
la aprobacién en reunién de la A.B, aprobado el ingreso por la mayoria, se le llena la




tarjeta de asociado y lo eleva al ejecutivo de la DM y una vez aprobado este lo
comunica al interesado, en la cual el Presidente de la A.B certifica el cumplimiento de
los requisitos para su ingreso.

Artl'culo 30 : Podran reingresar a la ACRC aquellos combatientes que, habiendo

causado baja, manifiesten su deseo de reincorporarse, siempre que hayan erradicado las
causas por la que fueron separados o por solicitud propia, habiendo transcurrido como
minimo un afio. En todos los casos se tramitaran como si fueran nuevos ingresos.

Artl'culo 31 : Para el traslado de los asociados deben cumplirse los procedimientos
siguientes:

a) El miembro de la Asociacion que cambie su lugar de residencia debe informarlo al
Presidente de su A.B y este le entrega el comprobante de traslado, que el asociado
presentara a la A.B de su nuevo lugar de residencia. Antes de proceder al traslado,
verificar el pago de la cotizacién, procediendo al cobro si no ha cumplido.

A partir de que el asociado recibe el comprobante de traslado, y hasta que se incorpora
a la nueva A.B, queda sujeto al control de la provincia y el municipio (distrito), no a su
A.B de origen.

En el caso de que el traslado sea entre provincias, la direccion emisora envia la tarjeta
y el talon del comprobante de traslado del asociado a la receptora. En ningln caso esta
documentacion se entregara al asociado que se traslada.

La provincia que envia no da baja hasta tener en su poder la confirmacion del alta en la
provincia receptora. La provincia receptora si en un plazo de seis meses no confirma la
incorporacion a su nueva A.B, devuelve la documentacion a la provincia emisora.

Entre la provincia que envia y la que recibe debe existir una estrecha comunicacion
que permita conocer lo mas rapido posible la situacion en que se encuentre el asociado
que fue trasladado.

Cuando el traslado es entre municipios de una misma provincia, el municipio de origen
envia la documentacion a la Direccidn Provincial, que es la que realiza el tramite con el
municipio receptor. EI municipio de origen no dard baja hasta que no reciba de la
provincia la confirmacion de alta en el municipio receptor.

Cuando el traslado sea dentro del mismo municipio (distrito) solo se cambia de
ubicacion la tarjeta del asociado. EI municipio (distrito) lleva un control para los
traslados que realice tanto dentro como fuera de su territorio y en todos los casos exige
el empleo del comprobante de traslado.

Si la A.B que recibe el comprobante de traslado no localiza al asociado, devuelve el
documento al municipio (distrito).

Los ejecutivos provinciales y municipales (distritales) analizan en sus reuniones la




situacion con los traslados, debiendo determinar las gestiones en los casos de no
localizacién antes de devolverlos al lugar de origen.

j) Los traslados que al finalizar el afio hayan quedado pendientes de incorporacion, se
pasaran al control del afio entrante.

CAPiTULO \Y/|
DE LAS BAJAS

Artl'culo 32 : Los combatientes causan baja de la Asociacion por los siguientes motivos:

a) Judicialmente sancionados por delitos que violen los principios establecidos en los
Estatutos.

Por problemas politico-ideoldgicos o morales y sociales, justamente valorados.
Por la salida definitiva o abandono del Pais.
Que soliciten la baja por voluntad propia.

Se desvinculan de la A.B y no participan en sus actividades, o no cotizan durante un
aflo. En ambos casos, se analizara previamente en el pleno de la Asociacion, después
de agotadas todas las posibilidades de esclarecimiento y persuasion.

Los traslados que no se incorporen a su nueva A.B transcurridos seis meses,
habiéndose agotado todas las vias y posibilidades para su localizacion. Se incluyen
también los que no se han podido localizar.

g) Fallecidos

Artl'culo 33 : Todas las bajas por motivo de la sancidn de separacion seran aprobadas
por el Ejecutivo de la Direccion Municipal (Distrital).

CAPiTULO VII

PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION, LIBERACION,
DEMOCION, SUSTITUCION O SEPARACION DEL CARGO DE
LOS DIRIGENTES

Artl'culo 34 : En el intervalo entre conferencias municipales (distritales), provinciales y

asambleas de la A.B, pueden darse situaciones que motiven cambios en las direcciones
de la Asociacion, los cuales pueden producirse por:

a) Proposicion de la Direccion donde actuan.




b) Proposicidon del 6rgano superior.

c) Solicitud propia de los interesados.

Artl'culo 35 : El procedimiento a seguir sera:

a) Conversacion personal con el dirigente.

b) Reunidn de la Direccion para analizar la propuesta.

c) Informar al organismo superior para que otorgue su aprobacion.

d) Informacién sobre el acuerdo adoptado a los organismos de direccién y AA.BB.

Artl'culo 36 : Si la decision a adoptar atafie al Presidente de una Provincia, Municipio

(Distrito) o un miembro profesional de su ejecutivo, la reunion debe estar presidida por un
miembro del organismo inmediato superior.

Artl'culo 37 : Las reuniones, para todas las instancias deben contar con mas del 50%
de sus miembros y la decision aprobada por la mayoria de los presentes.

Artl'culo 38 : La ausencia del interesado a la reunién no excluye el andlisis del caso,
luego de haber agotado todas las posibilidades para que participe.

Artl'culo 39 : Las vacantes que se produzcan, por cualquier causa deben ser cubiertas

preferiblemente con la reserva de cuadros preestablecida, con la aprobacion del
organismo superior.

Artl'culo 40 : También pueden cubrirse promoviendo al Ejecutivo a un miembro de su

direccion o incorporando a compafieros que no son miembros de ésta (mediante la
aplicacion del principio de cooptacion).

Artl’culo 41 : Cuando se trate del Presidente de una A.B, un miembro de la Direccion

Municipal (Distrital) o un jefe de G.T, en coordinacion con los otros miembros de la
direccion de la A.B, analizan propuestas para Presidente y la presentan en reunion con los
asociados para su aprobacion.

Artl'culo 42 : Cuando el cambio sea de alguno de los demas dirigentes, los candidatos

son propuestos por los asociados. La votacion se realizara de forma abierta y directa,
quedando aprobado por el voto favorable de la mayoria de los presentes.




CAPiTULO VIII
ENTREGA Y RECEPCION DE LOS CARGOS EN LA ACRC

Artl'culo 43: La entrega y recepcion del cargo a cualquier nivel de la ACRC, debe

garantizar el traspaso ordenado de las responsabilidades, y de los recursos materiales y
financieros.

Artl'culo 44 : El cuadro saliente se mantiene con su responsabilidad hasta que se firme
el acta de entrega y recepcion.

Artl'culo 45: Exigencias comunes a cumplir para los Cuadros Profesionales:

a) La direccién del proceso de entrega y recepcion del cargo de Presidente y la
preparacion del entrante es una responsabilidad del nivel superior de direccion. Este
aprueba el plan elaborado que incluye todo lo relacionado al cargo.

b) La firma del acta por el entrante y el saliente se realiza en un acto sencillo y solemne,
dirigido por el Presidente a ese nivel. En caso de los presidentes de las direcciones
provinciales y municipales (distritales), por un miembro del nivel superior.

CAPiTULO IX
TRABAJO CON LOS CUADROS Y PERSONAL

Artl'culo 46 : Cuadro profesional es el asociado elegido o designado para ocupar un

cargo de direccion de la plantilla en el nivel Nacional, Provincial o Municipal (Distrital), por
el que recibe una remuneracion.

Artl'culo 47 : El Cuadro no profesional es el asociado elegido para ocupar un cargo de

direccion, cuyas tareas cumple por activismo en la Direccibn Nacional, direcciones
provinciales y municipales (distritales), jefes de GG.TT y dirigentes de las AA.BB.

Artl'culo 48 : El candidato a Cuadro de la ACRC debe:

a) Tener preparacidn general y experiencia de trabajo para desempefiar los deberes
funcionales del cargo propuesto.

b) Reunir los requisitos éticos, morales y revolucionarios requeridos.

c) Pueden ocupar cargo de Cuadros en las especialidades de Finanzas, Logistica y TRP
compaferos no asociados a la ACRC.




Artl'culo 49 : Se considera personal al técnico o empleado que ocupa un cargo en la
plantilla de la ACRC a tiempo completo.

Artl'culo 50 : Técnico es el trabajador para solucionar problemas financieros, de

aseguramientos o administrativos, debe tener conocimientos adquiridos en escuelas o
institutos técnicos.

Artl'culo 51 : Empleado es el trabajador designado para asegurar las tareas de las
distintas instancias de la Asociacién, debe estar preparado y evaluado.

Artl'culo 52 : La relacién laboral entre el 6rgano de direccion, el cuadro profesional y el

técnico se formaliza mediante resolucién. En el caso del empleado se formalizara segun el
contrato de trabajo firmado por ambos.

Artl'culo 53 : El contrato de trabajo puede concertarse por tiempo indeterminado o

determinado, para ejecutar un trabajo u obra. En el primer caso se le realiza al trabajador
una prueba por un periodo de 30-60 dias. El contrato debe reflejar el contenido concreto
del trabajo, sus derechos y las medidas generales a aplicar en caso de violacion. Copia de
dicho contrato debe ser entregada al trabajador firmada por éste y el contratante.

Artl'culo 54 : Los cuadros profesionales tienen que elaborar sus planes de trabajo
mensuales, y ser aprobados por su jefe superior.

CAPiTULO X
DE LA CRITICA, LAS SANCIONES Y LAS APELACIONES

Artl'culo 55 : Las criticas tienen como objetivo la accion preventiva-educativa con el fin

de corregir actitudes y acciones que no se ajustan a los principios y objetivos de la
Asociacion.

Artl'culo 56 : Las sanciones tienen como objetivos preservar el prestigio de la ACRC y
la pureza de sus filas, y educar al sancionado y a todos los integrantes de la Asociacion.

Artl'culo 57 : La A.B puede proponer a la Direcciéon Municipal (Distrital) aplicar las
sanciones siguientes:

a) Separacion del cargo.




b) Separacién de la Asociacion.

Artl'culo 58 : La separacion del cargo se aplica a los dirigentes que no tengan buenos

resultados en su trabajo, o que hayan cometido errores que afecten su prestigio y
autoridad.

Artl'culo 59 : Los dirigentes de una A.B pueden ser liberados de su cargo por
problemas de salud, pocas posibilidades de direccion u otras causas que lo limiten.

Artl'culo 60 : La sancion de separacion de la asociacion tiene lugar ante actitudes

incompatibles con la pertenencia a la organizacion. Esta implica la recogida del carné y el
sello distintivo.

Artl'culo 61 : Cuando un miembro de la Asociacion sea sancionado por los tribunales

de justicia, seran analizadas las causas y trascendencias de los hechos y si corresponde 0
no la separacion de sus filas.

Artl'culo 62 : Procedimientos para aplicar las sanciones:

a) La aplicacion de una sancion debe estar antecedida por un trabajo de esclarecimiento
sobre los motivos, causas y condiciones, de manera que exista la justeza necesatria.

La sancion a proponer se analiza en la direccion de la A.B.

La proposicion de sancion se analiza en reunion de la A.B con el asociado, siempre
que las condiciones lo permitan y se aprueba con el voto de la mayoria de los
miembros presentes.

De tratarse del Presidente de la A.B, debe dirigir la reunién el Presidente de la
Direccion Municipal (Distrital) o un representante del Ejecutivo.

El acuerdo de sancion de separacion del cargo o de la Asociacion se eleva al Ejecutivo
de la Direccion Municipal (Distrital), con los argumentos expuestos en la reunién y los
antecedentes y medidas previas tomadas en el caso.

Luego de verificar todo lo concerniente al caso, el Ejecutivo de la Direccion Municipal
(Distrital) decide sobre la propuesta de la A.B y lo comunica a ésta para que se dé a
conocer en reunién, con la presencia o no del sancionado.

Artl’culo 63 : Los asociados que sean sancionados tienen el derecho a ser oidos en el

organismo que lo sanciond y apelar hasta la Direccion Nacional, donde se ratificara o
rectificara la misma.




Artl'culo 64 : La apelacion debe presentarse por escrito firmada por el asociado que

apele y presentada antes de 15 dias después de la fecha en que sea notificada la sancidon
al afectado, dandole curso por los distintos niveles hasta la Direcciéon Nacional. El plazo
para dar respuesta a la apelacion sera de hasta 60 dias, contados a partir de que sea
presentada por el asociado, en el nivel correspondiente.

CAPiTULO X1
SISTEMA DE REGISTRO, CONTROL E INFORMACION

Artl’culo 65 : Para su organizacion, registro y control la A.B lleva:
a) Libreta de Trabajo de la A.B.

b) Talonario con los comprobantes de traslados.

c) Talonario para el cobro de la cotizacion.

d) Modelo de Liquidacion de Ingresos.

Artl'culo 66 : La historia de las AA.BB es la Libreta de Trabajo, con el resumen de cada

afo de sus actividades, analizado y aprobado en reunion de la A.B, pudiendo tener una
carpeta anexa con los documentos rectores de la ACRC, y otros, asi como fotos de sus
actividades, incluyendo las asambleas de balance, y otras iniciativas.

Artl'culo 67 : En los municipios (distritos) el registro y control de los asociados se lleva
en la tarjeta del asociado, la cual representa en la practica su expediente y constituye la

base para toda la informacion que se requiera. Se actualiza partiendo de los datos que
aporte el asociado. Para su organizacion, registro y control la Direccion Municipal (Distrital)
llevara:
a) Tarjetas de los asociados (clasificadas por AA.BB).

Modelo Registro y Control de miembros de la Asociacion.

Modelo de liguidacion de Ingresos de la cotizacién, del TRP y donaciones.

Plan de Actividades del afio (PAA).

PT Mensual.

Plan de Actividades Conjuntas (PAC) o Convenios de Trabajo.(CT)




Actas de las reuniones. De la Direccion Municipal (Distrital) y su Ejecutivo

Documentos de registro y control de las finanzas e inventarios fisicos de los medios
técnicos y materiales.

Informe de la situacion del Municipio (Distrito).

Control de las reuniones de las AA.BB, y las trimestrales con los dirigentes de AA.BB y
GG.TT.

Registro y control de la entrega del carné con su numeracion por AA.BB y de la entrega
de los sellos distintivos.

Registro de los nombres y nimeros de las AA.BB, circunscripciones y consejos
populares.

m) Registro y control de los traslados internos del municipio (distrito) y con
otros municipios.

n) Informe resumen valorativo del trabajo desarrollado, semestral y anual.
0) Registro y control de los cuadros no profesionales.

p) Objetivos de Trabajo de la ultima Conferencia Municipal (Distrital), Provincial y
Nacional.

Artl'culo 68 : La historia de la ACRC municipal (distrital) sera el resumen de cada afio,

teniendo como anexos los documentos de las conferencias, otros materiales, fotos y otras
iniciativas.

Artl’culo 69 : Para su organizacion, registro y control la Direccién Provincial llevara:

a) Modelo de Liquidacion de Ingresos.

b) Plan de Actividades del afio (PAA).

c) PT Mensual del Ejecutivo.

d) Plan de Actividades Conjunta (PAC) o Convenio de Trabajo (CT).
e) Actas de las reuniones. De la Direccion Provincial y su Ejecutivo.

f) Documentos de registro y control de las finanzas e inventarios fisicos de los medios
técnicos y materiales.

g) Informe situacion de la Provincia.




Registro y control de los traslados con otras provincias, entre municipios (distritos).
Control del cumplimiento de las reuniones de las AA.BB.

Control de la entrega del carné por municipios (distritos), con su numeracion
correspondiente a cada uno y el sello distintivo.

Informe resumen valorativo del trabajo desarrollado, semestral y anual.

Control de las reuniones que efectia con los Presidentes de las Direcciones
Municipales (Distritales).

m) Obijetivos de Trabajo de la ultima Conferencia Provincial y Nacional.

n) Plantilla de la Provincia y el Registro y Control del Personal Profesional.

Artl'culo 70 : La historia de la ACRC provincial sera el resumen de cada afio, teniendo

como anexos los documentos de las conferencias, otros materiales, fotos, y otras
iniciativas.

Artl'culo 71 : Las AA.BB, direcciones municipales (distritales) y provinciales de la
ACRC, informaran segun el Sistema Informativo establecido por la Direccion Nacional.

Artl'culo 72 : Para el Informe de la Situacion del Municipio (Distrito) y Provincia puede
tener un mapa (grafico) con los limites politico-administrativos, dos niveles inferiores y los
elementos necesarios como soporte para la informacion, con tablas, modelos y los
documentos anexos necesarios.

CAPiTULO XII
FINANZAS

Artl’culo 73 : Al cobrar la cuota establecida, el Secretario de Finanzas de la A.B,

entrega a cada asociado, el comprobante (bono de cotizacion) firmado, manteniendo la
matriz para su control interno y hara su anotacion a tinta en la Libreta de Trabajo.

Artl’culo 74 : Al recibir donaciones, el Secretario de Finanzas de la A.B, entrega al

asociado el comprobante correspondiente, firmado, manteniéndose la matriz para su
control interno en la DM, por ser la que mantiene en su poder los bonos de donacion.

Artl'culo 75 : El dinero recaudado de la cotizacion, el TRP y las donaciones, se liquida a




la Direccidon Municipal (Distrital) mediante el Modelo de Liquidacion de Ingresos,
utilizandose este mismo modelo para la liquidacion de la donacién quedandose con copia
firmada, archivandola para cualquier comprobacion futura. Las liquidaciones pueden
hacerse total o parcialmente y lleva al dorso la relacion nominal de los asociados cuyo
aporte se liquida, y monto de cada uno. Al producirse el ingreso o traslado de un asociado,
debe cobrarsele la cotizacion.

Artl’culo 76 : Procedimientos en la Direccién Municipal:

a) El Presidente de la Direccién Municipal (Distrital), o en quien delegue, recibe de cada
A.B, el efectivo cobrado hasta el momento de la liquidacion mediante el Modelo de
Liquidacion de Ingresos, se enumeran consecutivamente, firmandole la copia que
entrega a la A.B y archiva el original.

b) Con las liquidaciones de las AA.BB, se prepara un resumen de ingresos para depositar
en el banco, adjuntando al depdsito bancario las liquidaciones de las AA.BB (Modelo
Resumen de Ingresos) que lo ampara.

c) En el depdsito bancario se hara referencia a los numeros del Resumen de Ingresos,
que amparan el depdsito, el que se enviara a la Direccién Provincial, exigiendo la
constancia de la liquidacion.

d) Los gastos de la Direccion Municipal (Distrital) son asumidos por la Direccidon
Provincial.

e) El Presidente de la Direccion Municipal (Distrital) rendira cuenta mensualmente de los
gastos ejecutados a la Direccion Provincial.

Artl'culo 77 : Procedimientos en la Direccion Provincial:

a) La Direccion Provincial controla a través del funcionario de Finanzas todos los recursos
financieros asignados por el presupuesto aprobado y de los ingresos obtenidos por el
cobro de la cotizacion, las donaciones, el TRP y otros ingresos independientemente de
su origen, a través del Sistema de Registro establecido y las demas disposiciones
relacionadas con la actividad financiera mediante el balance y la ejecucion del
presupuesto mensual.

b) EIl funcionario de Finanzas recibe las liquidaciones de los ingresos y los depdsitos
bancarios de las direcciones municipales (distritales), mediante el Modelo de
Liquidacion de Ingresos (numerados y firmados), entregandole copia a la Direccion
Municipal (Distrital) para su archivo y comprobacion futura.

c) Controla que todas las operaciones financieras se encuentren debidamente
contabilizadas diariamente en los registros contables habilitados oficialmente por el
Presidente de la Direccion Provincial.




d) La Direccion Provincial no puede disponer de los ingresos obtenidos. Los transfiere
integramente a la Direccion Nacional en los plazos y procedimientos establecidos.

e) El funcionario de Finanzas elabora el informe financiero mensual de los resultados de
las operaciones, y después de aprobado por el Presidente de la Direccion Provincial,
informara a su Ejecutivo, y trimestralmente a la Direccion Nacional.

f) La Direccidn Provincial organiza y realiza controles financieros a sus municipios
(distritos).

Artl’culo 78 : Procedimientos en la Direccién Nacional:

a) La Secretaria de Finanzas es la encargada de elaborar los Sistemas de Registro y
Control de los recursos financieros y materiales en cada uno de los niveles de
direccion.

b) Llevar el control de los ingresos obtenidos de las recaudaciones a través del Banco y
de los informes financieros recibidos de las direcciones provinciales y procede a su
contabilizacion en los registros oficiales habilitados en la Direccion Nacional.

c) Elaborar el presupuesto balanceando los ingresos y gastos a nivel nacional y hace la
desagregacion por cada una de las direcciones provinciales, garantizando el
financiamiento correspondiente a través del banco.

d) Controlar la ejecucion del presupuesto de gastos y el plan de ingresos aprobado.

e) Elaborar la informacién financiera y rendir el informe semestral y anual a la Direccidon
Nacional.

f) Planificar controles, seminarios e intercambio de experiencia con los funcionarios de
finanzas de las direcciones provinciales y la DM del MEIJ.

g) Elaborar el presupuesto anual.
h) EIl registro y control de los Activos Fijos Tangibles y demas medios materiales y

técnicos se realizaran de acuerdo a lo establecido en el Sistema Nacional de
Contabilidad.

CAPiTULO XIII
LOGISTICA

Artl'culo 79. El frente de la Logistica tiene, en todos los niveles, las siguientes
funciones principales:




a) Dirigir el aseguramiento técnico, material y de servicios de la Direccion Nacional, y
direcciones provinciales y municipales de la ACRC.

b) Realizar la planificacion del aseguramiento técnico y material a la ACRC en todas las
especialidades, en coordinacién con los o6rganos del MINFAR y la economia, de
acuerdo a las cifras directivas aprobadas y los recursos materiales y financieros de la
ACRC.

CAPiTULO XIV

HONORES A RENDIR EN LOS FUNERALES A LOS MIEMBROS
DE LA ACRC.

Artl'culo 80: Los honores que se rinden constituyen una demostracion publica y un

elevado respeto a la dignidad, prestigio y honor mostrado en vida por el combatiente
fallecido por lo cual, en el lugar de exposicién del cadaver (cenizas):

a) Se coloca la bandera cubana sobre el féretro.
b) Se exponen las condecoraciones junto al féretro.
c) Se coloca una ofrenda floral a nombre de los combatientes.

d) Momentos antes de la salida del féretro, se organiza una Guardia de Honor con los
miembros de su A.B, familiares y otros compafieros.

Artl'culo 81: Traslado e inhumacion:

a) En carro funebre o a pi€, segun las tradiciones de la localidad.

Inhumacion en el panteén, béveda o nicho, coordinado con el Organo de Atencién a
Combatientes.

Designar y comunicar con tiempo al que despedira el duelo, que sea un compariero (a)
con posibilidades de salud y expositivas, facilitdndole los datos del fallecido.

La despedida de duelo a todas las categorias de combatientes estara a cargo de un
compafiero (a) de su Asociacion de Base, si la familia no designa a otra persona. En el
caso de combatientes historicos y personalidades se coordinara con el Organo de
Atencidon a Combatientes y el Partido.

Para garantizar que los honores a rendir se realicen con la calidad requerida es
necesaria la informacion oportuna y completa del fallecido, esto se logra con el
seguimiento por la Asociacion de Base de la situaciéon de la salud de sus asociados.

Tener presente que dar sepultura digna a los compaferos que han dedicado lo mejor




de su vida a la causa revolucionaria, tiene que ser para la ACRC un acto de
reconocimiento y tributo. De acuerdo a las posibilidades emitir notas de prensa por los
medios de difusion locales.

El respeto y la atencion que se les brinde a estos, repercutird directamente en la
educacion patridtica de los familiares, los combatientes y la poblacion.

Los honores a rendir y la atencidon a los familiares se organizan en estrecha
coordinacion entre la ACRC y el Organo de Atencién a Combatientes.

El control de las condecoraciones que posee el combatiente lo coordina la Asociacion
de Base con su familia, con antelacion de ser posible.

Deben realizarse analisis periddicos entre los 6rganos de atencion a combatientes y la
ACRC sobre la atencion a los funerales y compatibilizar los datos de control de los
fallecidos por categorias.

CAPiTULO XV
CONTROL INTERNO

Artl'culo 82: El control interno, se organizara y realizar4 de acuerdo a lo establecido

por la Contraloria General de la Republica, y se disefia de acuerdo a las caracteristicas de
la ACRC.
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